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Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete

Ullés
Tisztelt Képviselotestiilet!

Ullés Nagykozség Képviselotestiilete 2022. szeptember 6-i tilésén, a 125/2022. (IX.06.)
onkormanyzati hatarozataval fogadta el Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat — 2022 —
2027. évekre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat (tovabbiakban: HEP).

Az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Ebktv) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi
programokrol. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkorményzat 6tévente
5 évre sz016 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el, amelyet a 31.§ (4) bekezdése
értelmében kétévente attekint, és sziikség esetén feliilvizsgal.

(vj, 2027-2032-ig szolo HEP 2027-ben keriil elkészitésre és elfogaddsra)

A 2022-ben elfogadott HEP 2. feliilvizsgalati anyagara vonatkozéan a HEP férum
tagjaitdl sajat szakteriiletiikrol javaslatokat, észrevételeket kértiink be.

A Dbeérkez6 valaszok mindegyike jovahagyta a HEP-et, igy azt kisebb-nagyobb
modositasokkal,  pontositaisokkal — a  megvalosult  , Infokommunikdcios
akadalymentesités (pl. honlap megujitds” intézkedést az IT-bdl toroltiik, illetve felvettiink
egy uj intézkedeést: ,,A gyermekek kizlekedési tudatossagdnak fejlesztése,,; statisztikai
évek kiegészitése, vdrmegyenév vdltozds 2026. oktéber 1-jétdl, stb. — terjesztjiik a
testiilet elé.

A feliilvizsgalat soran frissitettiik az adattablakat is, melyek tartalmat az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TelR) HEP segédlete
szolgaltatja a telepiilések szamara.

(Sajnos a TelR rendszerbdl a legutolsé |, kinyerhetd” év, a 2024-es év, igy a korabbi
rendelkezésre dllo 2022-es évet a 2024. év adataival tudtuk frissiteni)

A torvény 31.§ (6) szerint:

LA telepiilési Onkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati wton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatélyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.”

A program-tervezetet megkiildtik a felillvizsgélat soran mentorszervezetként
kozremikod6é Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosdg DéEl-Alfoldi  Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatdosagahoz, ahol azt az iranymutatast kaptuk, hogy a HEP
feliilvizsgalata soran elsésorban az Intézkedési Tervre koncentraljunk.



Az éttekinthetéség miatt egy egységes szerkezetli dokumentum késziil. A 2024. évi
feliilvizsgalat soran aktualizalt részeket a ,.lBodomi MT Black®™ betiiformaval
jeloltiik.
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‘ Helyi EsélyegyenI(’iségi_Pro_gram (HEP) J

| Bevezetés —_‘

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Ullés Nagykoézségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikddtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

\i telepiilés bemutatdsa —‘

Ullés a Dél-Alfoldon, Csongrad megyében, Szegedtd] 26 km-re helyezkedik el.
A nagykdozséget Forraskit, Zsombo, Zakanyszék, Ruzsa és Pusztamérges hatarolja. A telepiilés az
5408-as orszaglt mentén helyezkedik el. Kiskundorozsmatdl valé kiilonvalasatol - 1948-t6l 1949
méjusaig az Arpadkozpont nevet viselte, ettél kezdve viseli a mai kozségnevet.
A telepiilés teriilete 4988 ha, melybol 204 ha belteriilet, 4777 kiilteriilet, 7 ha zartkert. Az alland6
népesség szama 2026. januar 1-jém 3137 §8, melynek megkozelitben a harmada a

kilteriileti szétszort tanyakon, déntéen Arpéd dalé, Kossuth diald, Pet6fi dils, Rozsa dild
teriiletén él

1:125 000 F
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' Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv,
Telepilésfejlesztési koncepcio



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén
, Fé
£ . .

v (TS 001) Valtozas
2019 2888 bazis év
2020 2874 99,52%
2021 2912 101,32%
2022 3039 104,36%

2023 3071 101.05%
2024 3100 100.91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbol latssik, hogy a lakénépesség ssama kismériéhben, de

folyamatosan nivekssik.

A telepiilés lakossaganak tulnyomo része magyar nemzetiségii, azonban €lnek roma, roman, német
¢s szerb nemzetiségl, valamint kettds allampolgarsagl személyek is a telepiilésen.

Az dllandé
népességbdl a
= . megfelelé
F6 (2024. év) .
Korc t korcsoportu nék
o és férfiak aranya
(%)
LN .. |Osszesen| Férfiak | N&k
Férfiak | N6k | +¢ 003) | (15 005) | (15 007)
Allandé nepessclelg szama (férfiak TS 004, 1561 |1630| 3191 48.92% | 51,08%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 52 63 115 3,60%
009)
0-14 éves (ferfiak TS 010, ardnya TS 011;
’ ! 1 22 9 9
nék TS 012, aranya TS 013) 219 9 AR 6,86% 7,18%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; 0
1 [+
nék TS 016, ardnya TS 017) 38 >3 S 1,19% /66%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019;
’ ’ 1 7 0, o,
nék TS 020, aranya TS 021) 9 83 =2 29,80% | 26,23%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023;
’ ’ 7 0, o,
nék TS 024, ardnya TS 025) 86 9 e 2,70% 2,48%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027,
432 9 9
nék TS 028, aranya TS 029) 267 3 e 8,37% | 13,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

= '0-14 évesek
®m 15-17 évesek
w 18-59 évesek

60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

= 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek'

A nemek aranya dsszességében kiegyemsilyozott, ugyanakkor az idésebb
korosztalyokban mar jol lathaté a ndk talsalya.

A telepiilés lakossaganak legnagyobb részét a 18-39 éves, aktiv kora
népesség alkotia (1 788 6), amely a helyi munkaerSpiac és a gazdasagi aktivitas
szempontjabol kedvez6. A 0-14 éves gyermekek szama 448 6, ami jelzi, hogy tovabbra is
jelentds az oktatasi és gyermekjoléti ellatasok iranti igény.

A 63 év feletti lakosok szama 699 6, amely az dsszlakossag kizel 22%-at
teszi ki. Ebben a koresoportban jelentds a nék aranya (432 £6), mig a férfiaké
267 6. Ez megfelel az orszagos tendencianak, miszerint a nék varhaté
élettartama magasabb, ezért az idéskorban nagyobb aranyban vannak jelen.
Az id6s népesség magas ardnya indokolja az egészségligyi, szocidlis €s hézi segitségnyuijtasi
szolgaltatasok, valamint a k6zosségi programok folyamatos fejlesztését.

A kordsszetétel alapjan Ullésen egyszerre van jelen a gyermekkoru lakossag ellatasanak biztositasi
igénye és a tarsadalom eloregedésébdl fakado kihivas. Ez a Helyi Esélyegyenldségi Program
szempontjabol kiemelt figyelmet igényel mind a gyermekeket és csaladokat tamogatd
intézkedések, mind az iddsek egészségiigyi, szocialis és kozosségi ellatasanak fejlesztése terén.



3. szamu tablazat - Oregedési index w .
- Oregedesi index (%)
. . | 0-14 éves
65 év feletti Korii
allandé kel 175% 1 o -
lakosok L Oregedési
, X ; lakosok ) 170% -
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026 és TS . % 65% - .
028 (TS010&s | s 030) 1627
Osszesen) (o052
Bsszesen) 160% -
2019 644 386 166,84% 155% - —
2020 659 387 170,28% . |
2021 669 389 171,98% 150%
2022 678 413 164,16% 145%
2023 693 431 161.25%
2024 699 148 156.03% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Az 6regedési index megmutatja, hogy 100 f6 0-14 éves korti gyermekre hany 65 ¢v feletti személy
jut.

Ullés lakénépességében tovabbra is a 65 év felettieck szama jelentdsen
meghaladja a 0-14 éves korosztaly létszamat, ugyanakkor az index értéke
2021. ota folyamatos esikkenést mutat. Mig 2021-ben 100 gyermekkoriara
kizel 172 idéskora jutett, addig 20214-re ez az érték 136-ra mérséklédott. A
Lkedvezé valtozas hatterében els6sorban a gyermekkoru népesség szamanak
nivekedése all, mikozben az idéskoru lakossag létszama is emelkedett, de
kisebb aranyban. Az adatok arra utalnak, heogy a telepiilés Lorisszetétele
tovabbra is eliregedd, azonban az elmalt években mérséklédott az
idéskoruak és a fiatalok kézitti aranytalansag. Ennck ellenére tovabbra is kiemelt
feladat az id6sek ellatasat biztositd szolgaltatasok fenntartasa és fejlesztése, valamint a fiatal
csaladok helyben maradasat és letelepedését 6sztonzo intézkedések tamogatasa.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok Allandé oda-, és elvindorlisok
, s P ; - kiilonbségének 1000 dllandé lakosra
Allandé oda-, és elvandorlasok vetitett szama (f6)
Ev kiilonbségének 1000 allandé oo
lakosra vetitett szama (f6) 0o
(TS 031) 10,00
8,00
2019 10,41 6,00
2020 1,74 400
2,00
2021 12,79 000
2022 13,11 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 11,78
. 2021 11.34
Forras: TelR, KSH-

TSTAR



A tablazat szamai alapjan megallapithaté, hogy a belféldi vandorlasok szama
plusz eléjeles mind a vizsgalt 6 évben. Ez pozitiv, a bekéltézdk szama tébb,
mint azoké, akik elhagyjak a telepiilést.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas Az élve sziiletések és haldlozasok
Az élve sziiletések és kqunbozetenek'looo lakosra vetitett
halalozésok kiilonbdzetének szama (f6)
Ev 1000 lakosra vetitett szima 2,00
(£6) i
0,00 -
(TS 032) » W I 2022 2023 I
. -2,00
2019 -5,20
4,00
2020 -6,94
2021 -3,46 600
2022 1,34 -8,00
2023 0,63
2021 2,92

‘Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas alakuliasa Ullésen az elmult években ingadozé
képet mutat. A vizsgalt idGszakban a természetes mnépességiogyas volt a
jellemz6, ugyanakkor 2022-ben pozitiv érték (+1.34%0) mutatkozott, amikor
az élve sziiletések szama meghaladia a halalozasokét. Ezt kiveten azonban
ismét negativ iranyba valtozott a mutaté: 2023-ban -0,63%0, 2024-ben pedig -
2.92%0 értéket ért el. Bar a természetes fogyas mértéke mem minden évben
jelentés, a tendencia hosszabb taven hozzajarul a telepiilés népességének
esbkkenéséhez és az eliregedés erdsodéséhez.

Ki kell emelni, hogy orszagos szintii probléma a gyermekvallalasi kedv
esbkkenése. A kizponti szabalyozas a e¢saladtamogatasi programokkal
igyekszik névelni a gyermekvallalasi kedvet, és mivel a programok tibbsége
az alacsony jivedelmiiek szamara kedvezd, ezért a kistelepiiléseken
érzékelhetd ezek hatasa.

| Frtékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlotlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitéset az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy nd, vagy férfi, egészséges, vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa, a kora, vagy az anyagi helyzete.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban.

Az esélyegyenldség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, mely 4that valamennyi
Onkormanyzati tevékenységet.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdgjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran és intézménytenntartdi szerepkdrben érvényesiti.

Az esélyegyenlOséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban a civil szervezetek is aktiv szerepet jatszanak, elésegitve
a teleplilés lakossaganak ilyen iranyn szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei: szabalyozas,
tamogatds €s a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.



| Célok

A Helyi Esélyvegyenl6ségi Program atfogo célja

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja: :

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenldé hozzatérés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkodik
az intézményfenntart6é kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlOségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan éttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl$ banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzes-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszinti megvalasitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetséget biztositanak a telepiilésszinti elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan




‘__ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

J_l; Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény XV. cikk (4) bekezdése kimondja:
»Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzds megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld béanasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrol™ szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm.
rendelet .2. A helyi esélyegyenliségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2025. 04.27-i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
" a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.) ‘
" aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
" a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
" a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szoloé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegvenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa

Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat az alébbiakban ismertetett és esélyegyenldséggel kapcsolatba
hozhat6 szabalyokkal, rendeletekkel rendelkezik:
- agyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 15/2021.(X1.18.) 6nkormanyzati rendelete,
- A lakascélu timogatasrol sz016 3/2022.(111.8.) énkormanyzati rendelete,
- A helyi onszervez6d6 kozosségek pénziigyi tdmogatasanak rendjérél sz616
16/2020.(X1.11.) 6nkormanyzati rendelet,
- Az Ullési Talentum” 6sztondij megalapitdsarol, a felsdoktatasi intézményekben
tanulok tamogatasarol szolo 4/2022.(111.23.) dnkormanyzati rendelet,
- A személyes gondoskodast nytjté szocidlis cllatasokrol és azok téritési dijardl sz6lo
16/2021.(X1.18.) 6nkormanyzati rendelet,
- A szocidlis céli tiizeldanyag juttatdsanak szabalyairdl szolo 12/2021.(X.20.)
Onkormanyzati rendelet,

- A szocidlis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szold
14/2021.(X1.18.) 6nkorméanyzati rendelet,



19/2023.(X.11.) 6nkormanyzati rendelet az elhagyott hulladék felszamoldsdhoz
szlikséges helyi intézkedésekrol,

- 20/2023(X.11.) onkormanyzati rendelet a nem kozmivel Osszegy(jtott haztartasi
szennyviz szallitasaval és kezelésével kapcsolatos kdzszolgaltatasrol,

- A szocidlis étkeztetés szakmai programja,
A tanyagondnoki szolgaltatas szakmai programja,

- Ulés Nagykozségi Onkormanyzat Gazdasagi Programja,

- az 6nkormanyzati tulajdond bérlakasok és nem lakas célu helyiségek bérbeaddsarol
sz616 Szabalyzat.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozaspolitika hazai kereteit meghatarozé alapdokumentumként Magyarorszag Korménya
2011-ben fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm.
hatdrozat], majd 2014-ben annak feliilvizsgalt véltozatat, a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkézasi Stratégia I1.-t [1603/2014. (X1. 4.) Korm. hatarozat]. Ezt kovetden 2021-ben késziilt
el a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely 2030-ig
hatarozza meg a felzarkozaspolitika céljait, kiemelt beavatkozasi terlileteit €s intézkedéseit. A
stratégia kiemelt figyelmet fordit a mélyszegénységben élok, a roma lakossag, a gyermekek, a
hatranyos helyzetli térségek lakoéi, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi
felzarkozasanak eldsegitésére.

A Helyi Esélyegyenléségi Program készitése és feliilvizsgalata soran figyelembe vett tovabbi
orszagos szakpolitikai dokumentumok:

o Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MINTFEFS
2030):

o Roma Stratégiai Keret (2021-2030), amely az Europai Unié Roma Stratégiai Keretéhez
igazodva hatdrozza meg a hazai célkitiizéseket;

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) — a stratégia id6beli hatdlya lejart, O orszagos
stratégia el6készitése folyamatban van;

« ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032);

e ,,A ndk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalom an” cimii kormanyzati akcioter
(2021-2030.);

o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) — a stratégia idobeli hatalya lejart, az id6spolitikai
feladatok jelenleg t6bb szakpolitikai programban és intézkedési tervben jelennek meg;

¢ Orszagos Fogyatéhossagiigyi Program (2025-2036.)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként s a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyenléségi Programban megfogalmazott célokat elsdsorban Ullés Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6testiiletének GAZDASAGI PROGRAMJA priorizalja:

A szegénységben €lok (munkanélkiiliek) esélyegyenldségét:

-a hajléktalanok szamaéra szocialis ebéd biztositasa,

-Onkorményzati bérlakasok lakasok korszerisitése, feldjitasa, dllagmegérzése,
-tanyagondnoki autok cseréje.

A gyermekek esélyegyenldségét:

- jatszoterek fejlesztése, a meglévd, Dozsa Gyodrgy és az Arany Janos utcai jatszétereken az
ontozési lehetéség megoldasa, WC-k kialakitasa,

-a Déryn¢ Muvel6dési Haz és Konyvtar tetSterének beépitése,

-jelzérendszeri szolgalat megerdsitése,

-anyagi és mentdlis segitséget nyujtd, hatranykompenzalé tdmogatasokhoz, szolgaltatasokhoz,
programokhoz valé csatlakozas (pl. csaladterapia, sziinidei gyermekétkeztetés stb.),

-i1j gyalogatkelS az évoda elbit.

A nok esélyegyenldségét:
Gyermekvallalasi kedv 6sztonzése — gyermek sziiletése esetén pl. ajandékcsomag juttatdsa,

Az idosek és fogyatékosok esélyegyenldségét:

-A feltjitott, bovitett és korszerlisitett Egészséghdzban magan szakorvosi rendelések beinditasa,

- mini id8sek otthona épitése (apartmanok a Radnai utca 22. szdm alatt a Homokhati Szocialis
Kozpont Ullési Tagintézménye szolgaltatasaira épitve).

A kiilteriileti lakossag esélyegyenldségét:
-az Ullési Polgarér Egyesiilet természetbeni €s anyagi tamogatdsa,
-a helyi sajton keresztiil lakossagi figyelemfelhivo cikkek megjelentetése.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Ullés Nagykozségi Onkorményzatnak két célcsoport tekintetében — a fogyatékkal €16k és a
gyermekek esetében — van kistérségi kapcsolddasi pontja:

A fogyatékossaggal €16 személyek esetében az Snkorményzat felvallalta nem kételezé feladatként
Tamogat6 Szolgaltatds fenntartisat. A mikodtetés a bordanyi gesztorsaggal miikodd Integralt
Szocialis és Egészségligyi K6zponton keresztiil torténik.

Kistérségi kapcsolodasunk van szintén a fogyatékkal €16k esetében, ahol a legkozelebbi nappali
ellatést nydjto Intézmény, a Morapartner Kft fenntartdsdban miikodé Fogyatékkal él6k nappali
Intézményét tudja az tillési célcsoport legkdzelebb elérni.

2017. januar 1-jét6l a torvényi valtozasok kovetkeztében az iillési altalanos iskoldsok oktatdsi-
nevelési feladatait, az oktatdsi-nevelési intézmény épiiletének fenntartdsat, annak koltségeit a

Szegedi Tankeriileti Kézpont szervezete latja el.

A telepiilésfejlesztéssel, ezaltal az itt lako polgarok esélyegyenldségének javitasaval kapcsolatban
az onkorményzat folyamatos kapcsolatban van tobb tarsulassal is tobbek kozott palyazati
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tevékenység folytatasaban, igy a Homokhati Kistérség Tobbceélu Tarsuldssal, a Homokhati
Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulassal és a Dél-alfldi Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsuldssal. Ezekben a palyazatokban a tarsulasok, mint palyazati gesztorok szerepelnek, a
palyazat kedvezményezettjei a projektben résztvevo telepiilések.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatok tébbségét a jelenleg
2024-es adatokkal dolgozé Teir rendszerbdl, valamint egyes esetekben helyi
informaciok alapjan gy(jtottiik éssze. Sajnos igen sok esetben hidnyoznak az utolsé,

2024-es adatok A hianyzé adatokat helyi Onkormanyzati és intézményi nyilvantartasokbol
probaltuk kinyerni.

Bizonyos adattablakban adathianyok mutatkoznak, mint pl. egyes jarasi hivatal altal megallapitott
ellatasok.

3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység nemcsak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, hanem a hétkéznapi élet
jelensége.

Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kovetden a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
véalsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, a szolgaltatisokhoz torténé hozzaférés
hianyosséagaira vezethet6k vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapveto 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozo6tt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességtiek.

Ismereteink szerint mar Ullésen is megjelent a mélyszegénység, tobb csalad is €l joval a
létminimum alatt. Ullésen ,klasszikus” hajléktalansagrél nem beszélhetiink, nincsenek utcén €16
személyek, viszont a népességnyilvantartdsi adatok szerint jelemleg 4 fémek van
telepiilésszintii lakéhelye bejegyezve a lakeimkartyajaba.

A teleptilésen a hagyomanyos roma életforma nem jellemzd.

Az utobbi években tobb erdélyi roma csalad is betelepiilt, tobben koziilik allampolgarsagot is
kaptak. A csalddok z6me helyben a mezdgazdasagi szektorban alkalmi munkasként dolgozik.

12



A telepiilésen tudomdasunk szerint jelenleg nem jellemzéek a lakbértartozasok, koéziizemi
dijtartozasok. Magasabb tartozasok egyedi esetekben fordulnak elé. Az 6nkormanyzat tudomasara
ez elsdsorban akkor jut, amikor az adds — a hatralékfizetés megkonnyitését segitendéd — telepiilési,
vagy rendkiviili timogatdsi kérelmével, vagy védend6 fogyasztasi igazolaskérelmével jelentkezik
az Onkormdnyzat polgarmesteri hivatalaban.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA adéfizetdk 100 Jovedelmi helyzet (%)

Az SZA koziil a 0-1 millié
adofizeték forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
anzé:I:::: az S%IA adofizetSk 50 —o—o0——0—0
Ev %-aban (15 059) |  “¢-aban (TS 060) <ot
2019 50,43 31,87 ———e
2020 50,50 32,55
2021 50,50 29,76 | 0
2022 51,87 29,33 —
2023 30.85 26,59 | 2018—&"&) adéfznzg ok szamgo24 2026
2024 31.33 25.89 —&— SZA addfzetok kozul a 0-1 millio...

Forrds: TelR, KSH Tstar

A tablazathél megallapithaté, hogy a vizsgalt idészakban az adéfizeték
szama az allandé népesség %-ban folyamatosan emelkedett, mikiézben a 0-1
millié Ft-os jévedelemsavba tartozék szama pedig folyamatos esokkentést
mutatoti. Mindkettd pozitiv tendencia.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamG mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16 emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési 1d6
meghosszabbodasa indokolja. A palyakezd® fiatalok elhelyezkedését elssorban a nem megfelel
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya €s az iskolai végzettség befolyasolja.
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3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi

rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya

allandé népességben a 15-64

az

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
4,00
2,00

0,00

Il |! Lol n

2019 2020 2021 2022 2023 2024

WFérfiak ardnya  MNGk aranya
(T5033)

(T5.034)

Ev évesek korében

Férfiak N6k

aranya ardnya | Osszesen

(TS 033) (TS 034)
2019 3,84 3,04 3,44%
2020 2,47 3,91 3,19%
2021 2,57_ 2,36 2,47%
2022 2,02 1,22 1,62%
2023 1.38 1.94 1,66%
2024 1.40 1.24 1,32%
Forras: TelR, Nemzeti

Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartett allaskeresdk aranya Ullésen a vizsgalt idSszakban
isszességében kedvezden alakult, 2019 és 2024 kozott jelentds esikkenés
figyelhetd meg. Mig 2019-ben a 15-64 éves allandé népesség 3.44%-a volt
nyilvantartott allaskeresd, addig 2024-re ez az arany 1.32%-ra mérséklédoti.
A férfiak és a nék munkanélkiiliségi rataja az egyes években kisebb
eltéréseket mutatott, azonban egyik nem esetében sem figyelheté meg
tartésan magasabb munkanélkiiliségi arany. A mutatd alapjan megallapithato, hogy a
telepiilés munkaerdpiaci helyzete stabilizalodott, és a foglalkoztatasi lehetdségek Osszességében
kedvezben alakultak. Ugyanakkor tovabbra is indokolt figyelemmel kisérni a hatranyos helyzetii
csoportok — kiilsnosen az alacsony iskolai végzettségiiek, a palyakezdok, a kisgyermekes sziilék
és az idésebb munkavallalok — munkaerdpiaci esélyeit, valamint tdamogatni a tartds foglalkoztatast
elosegitd programokat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szdma korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeres8k szama
oOsszesen
Fé
- 72 65 51 34 34 27
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 7,00 5,00 1,00 0.00 2.00
(TS 037) % 1,39% | 10,77% | 9,80% | 2,94% | 0,00% | 7.41%
F§ 10,00 6,00 4,00 5,00 2.00 2,00
1-2 -, T ’ ’ ? ’
21-25 év (T5 038) % 13,89% | 9,23% | 7,84% |14,71% | 3.88% | 7.41%
. F6 6,00 8,00 5,00 1,00 2.00 0.00
26-30 év (T5 039) % | 8,33% | 12,31% | 9,80% | 2,94% |14,71% | 0,00%
, F6 6,00 7,00 5,00 4,00 3.00 4.00
31-35 év (TS 040) % 8,33% | 10,77% | 9,80% |11,76% | 8.82% | 14.81%
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, F& 7,00 5,00 3,00 1,00 4.00 ! 1.00
36-40 év (T5 041) % | 972% | 7,69% | 5,88% | 2,94% | 11,76% | 3.70%
F& 4,00 6,00 6,00 3,00 4,00 1,00
41-45 év (TS 04 : ' ' '
> év(T5042) % | 556% | 9,23% |11,76% | 8,82% | 11,76% | 3,70%
F6 10,00 4,00 3,00 5,00 2.00 1.00
. , 4 ’ ’ ’ ’
| 46-50€v(T5043) % | 13,89% | 6,15% | 5,88% | 14,71% | 5.88% | 3.70%
F6 10,00 7,00 5,00 5,00 3.00 2.00
1- rd ’ ’ ’ ’
51-55 év (T5 044) % | 13,89% | 10,77% | 9,80% | 14,71% | 8.82% | 7.41%
F6 5,00 4,00 4,00 3,00 2.00 14,00
. rd T ’ ’ ’ ’
56-60 év (TS 045) % | 694% | 6,15% | 7,84% | 8,82% | 5.88% |14,81%
61 éves, vagy afeletti F6 13,00 11,00 11,00 6,00 9,00 10,00
(TS 046) % | 18,06% | 16,92% | 21,57% | 17,65% | 26.47% | 37.04%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Allaskeresgk szama (f5)
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A myilvantartott allaskeresSk szama Ullésen 2019 és 2024 kozott jelentGsen
csikkent: a 2019. évi 72 i6r6l 2024-re 27 fére mérsékléditt. Ez a tendencia a

telepiilés munkaerdpiaci helyzetének javulasat tikrozi. Az allaskerestk
korcsoportos megoszlasa alapjan megallapithaté, hogy a munkanélkiiliség
nem egyetlen koroszialyt érint kiemelten, ugyanakkor az idésebb, kiilénésen

a 61 év feletti allaskeresdk aranya a vizsgalt idészakban végig meghatarozé
maradt. A fiatal korosztalyokban az allaskeresik szama dsszességében
alaesony, ami kedvez6 munkaerépiaci beilleszkedésre utal.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresdk aranya
180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tali
. regisztralt nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek | alldskeres8kon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2019 38,89 32,14
2020 47,69 51,61
2021 50,98 46,15
2022 35,29 33,33
2023 30,00 32,94
2021 40.74 63.64

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0 ———
2023
200) I ——
2001 ——
2000 |
2019 ——

0,00 20,00 40,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaftak kozdtt

8180 napnal regebb ota regisztralt

A tablazat arra mutat rd, hogy a nyilvantartott munkanélkiilieken beliil milyen aranyban vannak a
tartés munkanélkiiliek. A nyilvantartott allaskeresok és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama igen magas. A tartés munkanélkiiliség, illetve a nem ,,piacképes” szakképzettség a t6bbség

elhelyezkedését, munkaeré piacra t6rténé visszatérését kedvezotleniil befolyésolhatja.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresSk megoszlasa iskolai végzettség

Regisztralt szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev | dllaskeresék szima dsszesen 8 Altalinos 8
(TS 052) altalanosnal iskolai altalanosnal
alacsonyabb . A magasabb
, . vegzettseg ; 3
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) végzettség
Fé Fé % Fé % F6 %
2019 72 1| 1,39% | 22 | 30,56% | 49 | 68,06%
2020 65 2 | 3,08% | 23| 35,38% |40 | 61,54%
2021 51 1] 1,96% |16 | 31,37% | 34 | 66,67%
2022 34 0 | 0,00% | 10| 29,41% | 24 | 70,59%
2023 34 0 0,00%| 7 |20,39% |27 |79,41%
12024 27 0 0,00% |12 414,11% |13 | 33,36%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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# 8 iltaldnosnal alacsonyabb  m 8 4ltalanos u 8 dltalanosnal magasabb

A 8 altalanossal rendelkezOk ardnya az Osszes nyilvantartott allaskeresdk aranyahoz viszonyitva
igen magas. Ez mutathatja egyrészt azt, hogy végzettséggel rendelkezék valasztjak a
munkakeresés hivatalos utjat, vagyis Ok regisztrdlnak, mig a végzettség nélkiilick alkalmi
munkaval, napi bejelentéssel végeznek munkat.

A telepiilésen nincs éltaldnos iskolai felndttképzEs, de erre ismereteink szerint nincs is igény. Aki
mégis szeretné az alapfoki ismereteket nyujto iskolat elvégezni, annak Szegeden erre lehetdsége
van. '

Altaldban az altalinos iskolaval nem rendelkezék nem is érzik sziikségét iskolai végzettségiik
kiszélesitésére.

c¢) kozfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd 4atlépés
lehet6ségei;

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb tdrvények modositasardl szoldé 2011. évi CVI torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatéds Gjabb rendszerét.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat aktivan részt vesz a kiilonbozd kozfoglalkoztatasi
programokban. Az elmult években tSbb kozfoglalkoztatdsi program is futott parhuzamosan
telepiilésiinkon.

Startmunka mintaprogram keretében idén 8 5 kozfoglalkoztatasa valésulhat meg. Azért ennyi,
mivel az 4llaskeresk korében nincs igény kozfoglalkoztatasra.

A kozfoglalkoztatas szervezését az Ullési Polgarmesteri Hivatal szocialis osztilya végzi, a
munkaltatoi feladatokat a polgarmester latja el. A kozteriileten dolgozok szakmai iranyitasaval a
Technikai Csoport vezet6je foglalkozik.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok azok az eszkdzcsoportok, melyek a foglalkoztatas
elésegitésére szolgalnak. Az aktiv eszkozok (4tképzés, munkaeré-piaci képzés) fogalmanak
kialakuldsa a scgélyck munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szorulasival
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkozoket jelentheti, amelyek a
munkanélkiiliek munkaerdpiacra térténé gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

A kilencvenes évektol aktiv eszkdzként kezdik értelmezni a munkakozvetitd tevékenységet és az
ehhez kapcsol6dd szolgaltatdsokat, a munkakeresést Osztonzd segélyfolyositasi eljarasokat,
valamint a tandcsadast és az ellendrzést-szankcionalast is.
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok: munkaerépiaci szolgaltatasok, képzések eldsegitése,
foglalkoztatas bovitését szolgdld tamogatasok, az allaskeres6k vallalkozova valasat eldsegitd
timogatds, munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasa, munkaerd-piaci programok
tdmogatasa és egyes altaldnostol eltéré foglalkoztatasi formak tamogatasa — ezek az utdbbi
idészakban hattérbe szorultak.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika , D .
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel
tamogatottak és korfoglalkoztatottak
Aktiv foglalkoztatas- | .. !
politikai eszk6zokkel Kozfoglala’k oztatoktak stama
tamogatottak szama e
Ev (TS 050) (TS 055) 8
60
40
F6 dves atlag - f6
6 (éves atlag - f&) 0 =
2019 33 24 0
2020 63 18 009 200 2020 2002 083 204
2021 2 Y v logllatatis ot el imogatta
2022 57 17 Aktiv foglalkoztatas-palitikai eszkozokkel tamogatotta
2023 15 16 | s (i f0g alk 020K Eves dtlaga
2021 26 N 11

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

A  tablazatbél lathaté, hogy a vizsgalt idészakban az  aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkizikkel tamogatottak szama, valamint a
kizfoglalkoztatottak éves atlagos szama is csbkkenést mutat.

A tablazat adatai azt az orszages tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatas
nivekszik, tehat egyre kevesebb személy van a munkaiigyi kirendeltségek
latokirében. Telepiilési szinten is jellemzd, hogy a kézioglalkoztatottak
szama egyrészt azért esikken, mert a mnyilvantartott allaskeresdk jelentos
része nem kivan kizfoglalkoztatottként munkaviszonyt létesiteni, masrészt
egy kis résziiknek sikeriil mas munkahelyen elhelyezkedni.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéciés és egyéb
tényez06i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodé foglalkoztatasi programok;

Az iillési lakohellyel rendelkez6 munkaképes kori korosztaly tobbsége - mivel helyben csak
korlatozott szamt munkahely &ll rendelkezésre — Szegeden vallal munkat.

A megyeszékhelyre torténd ingazas feltételei adottak, a buszjaratok Ullésrol-Szegedre és
Szegedrdl Ullésre 6ranként jarnak, a menetidd autébusszal 45 perc.

A megyeszékhelyt6l, Szegedtdl valo tavolsag 25 km, személygépkocsival kb. 35 perc alatt érhetdk
el a munkahelyek.

Munkahelyteremt$ beruhazasok, munkahelybdvités a telepiilésen onkormanyzati €s egyéb — nem
onkormanyzati — munkaéltato esetében szintén palyazati forrasok kihasznalasaval valdsulhat meg.
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Megtdrtént az ipari tertilet kialakitasa, melyre kb. 6 vallalkozas tudott betelepiilni, névelve ezzel a
munkahelyek szamat, az elhelyezkedés lehetéségét.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék il
széma _ ANéskeresk
Nyilvantartott Ny|llvantartc,>'tt
allaskeresék palyakezdd P
3 . allaskeresdk
Ev .T.Zaon;; szama ——
( ) (TS 053) e ———
Fé F6 ———
2019 72 5 . T—————————yy
2020 65 10 m——
2021 21 L 0 20 40 50 80
2022 34 2 ’
ggzz ;‘7‘ : B Nyihvintartot palyakezds dllaskeresik
Forras: TelR, Nemzeti B Nyilvantartott allaskeresdk

Munkaliigyi Hivatal

A tablazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezdék helyzetére,
elhelyezkedési esélyeikre, lehetdségeikre iranyitjia a figyelmet. A 2019-20241.
év adatokat figyelembe véve megallapithaté, hogy az allaskeress palyakezdGk
szama évrdl évre jelentés mértékben esékken. Valészinlileg 6k a
legmobilisabbak és 6k rendelkeznek a legirissebb tudassal, a legpiacképesebb
végzetiségekkel, képesitésekkel.

A regisztralt palyakezd6 fiatalok részére a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Morahalmi
Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatisi Osztalya is folyamatosan kinal atképzési, tovabbképzési
lehetéségeket.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az énkormanyzat a munkahelykeresés informaciés, informatikai feltételét
mindenki szamara ingyenesen is elérhetévé tette. A Déryné Mivelédési Haz és
Kényviarban rendelkezésre all internet hozzaférési és alapvetd iigyintézési
pontként, ami lehetévé teszi a tajékozédast a kiilonbiézé allasportalokon,
illetve ingyenes adminisztracios segitséget nyujt (az allaskereséssel bsszefiiggd
fénymasolas, nyomtatas, faxolas sth.)

A Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Morahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya altal korabb szervezett képzések szdma az utobbi években drasztikusan lecsokkent.
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g) mélyszegénységben él6k €s romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

Jelenleg kozfoglalkoztattként 8 fot alkalmazunk intézményeknél, segitve ezzel mindennapi
megélhetésiiket.

Roma nemzetiségli személyt 6Snkormanyzati fenntartdsu intézményben nem foglalkoztatunk, mivel
roma munkavallalé részér6l munkavallaloi érdeklédés nem tortént.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetés elsdsorban az 55-60 éves, nyugdij eldtt all6 korosztalyt, a
gyermekvallaldst kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos embereket érinthet.

Az Onkormanyzat nem alkalmaz diszkriminativ eljarast, minden esetben eleget tesz a
jogszabalyban meghatarozott kotelezettségének és elitéli a hatranyos megkiilonboztetés minden
forméjat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A Déryné Mivelédési Haz és Konyvtar korabban tobb alkalommal is inditott gyakorlatorientalt,
konnyen elsajatithatd informatikai képzést. Legutobb 2018. jiliusaban és augusztusaban a GINOP
palyézati program keretében keriilt sor egy Tanusitvanyt ado tanfolyam elvégzésére. (a résztvevok
tablettet is kaptak) E képzések folyamatos lebonyolitasat az intézmény a projekt keretében — a
képzd szervezettel egyeztetve - biztositotta. A képzés a Covid-19 jarvamy éta nem
keriilt megrendezésre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsoldodé tamogatasok

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak
o népesség %-aban < %-aban
2019 72 3,88% 28 38,89%
2020 65 3,56% 17 26,15%
2021 51 2,75% 17 33,33%
2022 34 1,75% 15 44,12%
2023 34 | L.75% 14 11,18%
2024 27 1,38% 19 70,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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Ny ilvintartott allaskeresok e Allaskeresési ellatasban reszesilck

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresé részesiilhet. Az allaskeresd a munkaviszonyba t6ltott
idétartam, az egyéni, illetSleg tarsas vallalkozé a vallalkozo6i tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsigot az allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési ellatds fajtai: 4allaskeresési jaradék, nyugdij elétti dllaskeresési segély és
koltségtérités.

Az ellatds megallapitasanak feltételei: allaskeres, munkat akar keresni, megelézd 3 éven beliil
360 nap jogosultsagi idével rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, vagy tarsas
vallalkozoi tevékenység feltéve, ha jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki - allaskeresd - munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes allami foglalkoztatasi szerv sem
tud megfeleld munkahelyet felajanlani, - az allaskeresd az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom
¢ven belill legalabb haromszazhatvan nap jogosultsagi idével rendelkezzen. Jogosultsagi id6t
munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi tevékenység folytatasaval lehet
szerezni, feltéve ez utébbi esetben, hogy az allaskeresé vallalkozdi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az allaskeresési jaradék folyositasanak idGtartamat annak az idétartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeresd az allaskeres6vé valast megel6zd harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt, vagy egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi esetben, hogy véllalkozéi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi idd tartamaba nem szamithat6 be az az
idotartam, amely alatt az éllaskeres6 allaskeresési jaradékban vagy vallalkozéi jaradékban
részesilt. Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megelézd négy naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozdi jogviszony esetén a megfizetett —
munkaeré-piaci jarulék alapja havi atlagos sszegének alapulvételével kell kiszamitani. 27 Ha az
allaskeresd a bejelentés el6tti harom évben folyamatosan, 8 6rds munkaviszonyban volt vagy
megszakitds nélkiil véllalkozoi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hénapig jogosult
allaskeresési jaradékra.

A tablazat szerint az allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott
allaskeresSk szama 2019-rél 2024-re esikkent.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S'z ocna'l'ls”tan.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiild
részesiilé nyilvantartott X ) < . o . iz 4
) 4ll4skeresdk szama t’:-:mogatasb.an |:esze5|tettek nyllvant?rtott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
” Nyilvantartottak E6 Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 12 16,67% 17 23,04% 40 55,56%
| 2020 10 15,38% 13 19,52% 27 41,54%
2021 13 25,49% 12 22,92% 30 58,82%
2022 7 20,59% 8 23,62% 22 64,71%
2023 6 17,65% 3 13.59% 20 38.82%
2021 2 7,41% 3 16.89% 21 T7.78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban 1. (%6)
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80,00%
70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% |
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= Szoctadlis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

=» Foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesitettek itlagos havi szama (TS 054)

s Ellatasban részesulo nyllvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

A passziv foglalkoztatas-politikai eszkézik adatai alapjan megfigyelhetd, hogy
2019. és 2024. kozitt esikkent a szocidlis tamogatasban, valamint a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiild nyilvantartoit
allaskeres6k szama. Ugyanakkor az ellatasban részesiild nyilvantartott
allaskeresfk aranya dsszességében emelkedett, 2024-ben mar a nyilvantartott
allaskeres6k kézel négyitode részesiilt valamilyen ellatasban. Ez arra utal,
hogy a munkanélkiiliek jelentds része jogosult allaskeresési ellatasra,
mikdézben a szocidlis jellegli tamogatasokra szoruléok szama mérséklédik. A
folyamat dsszességében kedvezd tendenciat jelzett a munkaerdpiaci helyzet és
a szocialis ellatasok igénybevételének alakulasaban. Ugyanakkor tovabbra is fontos
cél a tartdés allaskeresbk munkaerdpiaci reintegracidjanak tamogatasa €s az elsddleges
munkaerdpiacra torténd visszajutas eldsegitése.

A tablazathél lathaté, hogy az allaskeresési ellatasban részesiild
nyilvantartett allaskeresék szama 2019-rél 2024-re mindharom ellatasi
forma kapesan jelentés mértékben esolkent.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas Eil. karosodasi és gyf. timogataban
Egészségkarosodasi és reszesildk
gyermekfeliigyeleti timogatasban
p részesitettek havi dtlagos szdma 8
Ev (TS 056)
)
fé 1
2019 6
2020 3 2
2021 2
2022 2 o 0
2023 3 2019 2020 2021 2022 2023 2014
2021 3

Forrds: TelR, KSH

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az ellatas formaja
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.

Egészségkérosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsra jogosult az az aktiv koruak ellatasara
jogosult személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatéasarél sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény
szerintigyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyéri napkozis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas havi Osszege a csaldd jovedelmétsl figgden valtozd, de nem
haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-4t (48 795,- Ft).

A  tablazathél kiolvashaté, heogy Ullésen mnagyon alaesony az
egészségharosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult személy.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket é&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomany
Epitett Epl’tett 1-2 A kOZE.IzeT'I s A k’ozuzem’l
. lakasok , | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
B . lakasok N szobas el -
Lakasallomany N szama p haldzatba halézatba
szama lakasok
) (db) (TSv 1000 ardnva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) 077) lakasra (TS 0; 6) lakasok ardnya | lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2019 1478 0 0,00 42,02 64,14 67,52
2020 1478 0 0,00 42,02 24,15 67,73
2021 1480 2 1,35 41,96 64,80 68,04
2022 1477 1 0,68 38,19 65,54 68,58
2023 14180 3 2,03 38.11 63.71 68.72
2021 1480 0 0.00 38.11 66.01 G9.32

Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,

]

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

® A koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kozuzemi szennyvizgy(jt6-halozatba ® 1-2 szobds lakdsok aranya
bekapcsolt lakdsok aranya (TS075)  bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076}

A lakasallomany Ullésen a vizegalt idészakban lényegében stabil maradt,
2019 és 2024 kozott 1477-1480 lakas kizétt alakalt, ami kiegyensilyozott
telepiilésszerkezetre utal. Az aj épitésii lakasok szama alacsony, évente
legieljebb 3 lakas épiilt, ami mérsékelt lakasfejlesziési aktivitast jelez,
jellemzéen wuj ingatlant nem épitenek, meglévé hasznalt lakasokat
vasarolnak, majd azokat ajitjak fel. (iuj haz az elmalt 2 évben nem épiilt)
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Zémmel kiilteriileten 1évé tanyas ingatlanok esetében léphet fel elégtelen lakhatas koriilmény. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatirsa jelzés esetén kozremiikodik a problémak
megoldéséaban.

A telepiilésen nem jellemzé a hajléktalansag, jelenleg 4 6 lakeim mnélkiili
személyt tartanak nyilvan. A hajléktalanok lakcim nélkiili @illési lakosok, akiket tanyaba,
melléképiiletekben a helyi lakosok befogadnak, kdzvetlen veszélyben nincsenek.

Az énkormanyzat jelenleg 1 hajléktalan (lakeim nélkiili) szamara - a
rendeletben meghatarozett feltételek szerint - szocialis ebédet biztosit.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

EbbI Ebbél Ebbé| Egyeb
légtel légtel elégtelen LLerss g
puu elegte en Bérlakas elegte en Szocidlis gt - hasznalt
Lakasallom lakhatasi . lakhatasi 1 lakhatasi
. = dllomany |, . .~ , lakdsdlloman | .. nem
£ any (db) | kériilményeke (db) koriilményeke (db) koriilményeke lakdscalt
v (TS 073) t biztositd t biztosité v thiztosité |
lakdsok szdma lakdsok szama lakdsok szama g (db)
db db db db db db db
2019 1478 n.a. 7 0 0 0 0
2020 1478 n.a. 7 0 0 0 0 -
2021 1480 n.a. 7 0 0 0 0
2022 1477 n.a. 7 0 0 0 0
2023 1 480 n.a. 7 0 0 0 0
2024 1 480 n.a. r 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

A telepiilésen palyazati timogatassal 2002-ben 7 bérlakas kertilt atadasra. E lakasok jellegiiket
tekintve szocialis bérlakasként funkcionalnak.

Az Onkormanyzat tulajdonat képez$ ingatlanok 37-57 m2 alapteriiletiiek, komfortosak és
kiskoltségvetéstiek: alacsony viz-, gaz- és villany koltségigénytiek, segitve ezzel az ott lakék
életvitelét, tovabb lépésiiket.

A lakés 2002-ben megaéllapitott bérleti dija 125 Ft/m2 volt, melyet a Képviselétestiilet 2023.
oktober 12-t61 250 Ft/m2 bérleti dijra emelt.

Az Onkorményzat az oOnkormdnyzati tulajdonii bérlakasok és nem lakds célu helyiségek
bérbeadasarol sz616 Szabalyzata szerint szocialis bérlakas adhatd:
~a) legfeljebb 5 éves idotartamra azoknak, akik hazassagban, vagy élettarsi kapcsolatban élnek,
¢s az egyik fél 35 ¢letévnél fiatalabb, valamint akik az 6nalld életvitelhez sziikséges
lakhatasi feltételekkel nem rendelkeznek,
b)  olyan csaladi koriilmények kozott €16 személyek részére, akik lakhatasukrol — atmeneti idére
—nem tudnak megfeleléen gondoskodni.
(2) Szocidlis lakéas bérbeadasanak feltétele, hogy a kérelmezd csaladjaban — a vele egyiitt lako
csaladtagokat is beleszamitva — az egy f6re jutd havi nettd atlagjovedelem elérje a mindenkori
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garantalt bérminimum 30%-4t, de nem lehet magasabb annak mindenkori teljes Gsszegénél. A

havi jovedelem szamitasa szempontjabol a Soctv. 4. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat kell
alkalmazni.”

A bérlakasokra nagy az igény, a kérelmek folyamatosan érkeznek. A bérlakasok 2002. éta
a bérldvaltozasok alkalmaval részleges felujitaison estek at, 3 lakasban
nyilaszarék és kazan, 3 lakasban esak kazan lett eserélve, 1 lakasban még
nem tortént felujitas.

Egyéb lakasra hasznalt, nem lakéscéla ingatlana nincs Ullés Nagykozségi Onkorményzatnak.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd
tamogatasok Lakhatast segité
Telepiilési 3 tamogatasok
. . Egyéb
tamogatasban | . A 120
: - 6nkormanyzati
részesitettek . .
L tamogatasban 100 Egyeb
Ev A o részesitettek 80 dnkormanyza
(pénzbeli és S S i
természetbeni) (T5 137) 60 tamogatasba
TS 1 ’
( ,,36) > 40 raszesitettek
Fo Fo 20 SZama
2019 89 11 (15 137)
2020 84 5 0 oo ooamse
2021 82 7 2999285
2022 71 3
2023 37 0
2024 37 3

1.) A lakasfenntartési telepiilési tamogatas, mely a szocialisan raszoruld haztartasok részére (ahol
a haztartdsban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 300%-at, egyedill €16 esetén a 350 %-at, kivéve, ha az igénylo és a vele egy
haztartdsban ¢él6 az életvitelszerlien lakott ingatlanon kiviil tovabbi belteriileti lakascélu
ingatlannak tulajdonosa, ide nem értve az 6roklés jogcimen szerzett ingatlant.

A tamogatas havi 6sszege:

a) 1 személyes haztartas esetén: 3.500 Ft/ho,

b)  2-3 személyes haztartas esetében: 4.500 Ft/ho,

¢)  4-5 személyes haztartas esetében: 5.500 Ft/ho,

d) 6 ¢és 6 személy feletti haztartas esetében: 7.500 Ft/ho.

(4) A telepiilési lakasfenntartasi tamogatast egy évre kell megallapitani. A tamogatds iranti
kérelmet évente meg kell ujitani.

A lakésfenntartasi telepiilési tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds
tagjai altal életvitelszertien lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik — gaz- és
aramszamla — viseléséhez nytjtott timogatas.

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij 30 %-os mértékében- hulladékszallitasi
dijkedvezmény igénybevételére dijkedvezményben részesitheté azon személy, aki
-a kérelem benyujtasakor a 70. életévét betoltotte,
-a dijkedvezményre jogosité ingatlanban a lakcim- €s népességnyilvantartds adatai
alapjan egyediil, életvitelszerlien €l, és
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-a havi netté jovedelme a kérelem benyijtasat megeldzd honapban a szocialis
vetitési alap 6sszegének 400%-at nem haladja meg.

2.) Szocidlis célu tiizeldanyag juttatas_igénybevételére természetbeni juttatasként szocialis tlzifa
tamogatast nyujthat els6sorban azoknak, akik:
a) aktiv koruak ellatasara,
b) idéskoruak ellatasara,
c) lakasfenntartasi telepiilési timogatésra jogosultak, tovabba
d) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket neveld csaladnak,
¢) azon haztartdsoknak, ahol az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap 0sszegének 350 %-at, azaz a 99.750 Ft-ot, egyediil é16 esetén annak 400 %-at,
azaz a 114.000 Ft-ot.

2023. szeptember 8-t61 Ullés Nagykozségi Onkormanyzat rendelkezésre allo sajat tiizifa keretének
mértékéig tlizifa tamogatds allapit meg annak a kérelmezdnek, akinek a csaladjaban az egy fore
jutd jovedelem nem haladja meg a szociélis vetitési alap 6sszegének 350 %-at, egyediil é16 esetén
400 %-at, valamint fatiizelésre alkalmas fiitdberendezéssel rendelkezik, €s errdl nyilatkozatot tesz.

3.) 2015-ben a testiilet megalkotta a helyi lakascélii tamogatasrol szolo U rendeletét. Az (j
rendelet népszerii, egyrészt segiti a fiatalok letelepedését, masrészt megmozgatja a helyi
ingatlanpiacot is.

A képviselétestiilet kérelemre tAmogatast nyujthat a telepiilésen allandd lakohellyel rendelkezok,

vagy annak létesitésével letelepedni szandékozok részére Ullés kozigazgatasi teriiletén beliil

elhelyezked6

a)  Uj lakas épitésére,

b)  1j, vagy hasznalt lakds vasarlasara.

(2) A tamogatas formaja

a)  visszatéritend6 kamatmentes tamogatas,

b)  vissza nem téritendd timogatas.

c)  visszatéritendd kamatmentes tAmogatas visszafizetését kdvetd egydsszegii timogatas.

(4) A tamogatas mértéke csaladonként:

a)  visszatéritendd. kamatmentes tamogatds esetén az ingatlan értékének 20 %-a, maximum
1.000.000 Ft-ig

b)  vissza nem téritendd tdmogatas esetén 200.000 Ft-ig;

) eladdsodottsag

Pontos szamadatokkal nem rendelkeziink arrél, hogy mennyire teheté az
eladosodott személyek, esaladok szama.

Ismereteink szerint jelenleg 1 olyan ingatlan van, amely = kiillonbéz6
hiteltartozas miatt, vagy teljes. vagy részleges tulajdoni hanyadban = arverési
eljaras alatt all. Jelenleg az ingatlanokban még az eredeti tulajdonosok
laknak, konkrét kilakoltatasuk idSpentjarél informaciénk nines.
Telepiilésiinkén az 3 év viszonylataban altalaban 13-20 6 részére téoltottiink
ki a védendd fogyasztéi kérelemhez kapesoléodé igazolast az
énkoermanyzatnal. (a kérelmezdék személye dltaldban dllandd)

Védend6 fogyasztéi kérelmet az nyujthat be a kozszolgaltatoknal a védendd fogyasztoi
nyilvantartasba vétel irdnt. aki a jogszabalyban meghatarozott szocidlis ellatdsban részesiil. Ez

alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast is kaphat. Onkorményzat vonatkozisaban a
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benyujtott Védendd fogyasztéi kérelmek szama azért mérséklodott, mert a 1993. III. évi a
szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold torvény 2013. évben tortént modositasa
kapcsan az 6nkormanyzatoktol tobb szocialis ellatds keriilt at a jarasi hivatalok hataskorébe. Mint
azt mar a 3.1 pontban irtuk, kézmiitartozasok esetében magasabb hatralékok egyedi esetekben
fordulnak el6. Az onkormanyzat tudomasara ez elsdsorban akkor jut, amikor az addés — a
hatralékfizetés megkonnyitését segitendd6 — atmeneti, vagy rendkiviili segélykérelmével
jelentkezik az 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalaban.

g) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken €s nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

A falu kiterjedt tanyavilaga miatt igen nagy uthalozattal rendelkezik /128 km/, melynek tobbsége
nem portalanitott. Ezek a kiilteriileti diléutak folyamatos karbantartast igényelnek, mely jelentds
terhet 16 az 6nkormanyzatra. A belteriilet Uthaldzata 20 km, ebb6l 16,7 km portalanitott. Vasut
nincsen.

Kerékparuttal a falu belteriiletén rendelkeziink, melynek hossza 1,2 km. 2008. év végén épiilt meg
az Ullést és Bordanyt 6sszekotd kerékparit, 2011, észén keriil atadasra a belteriiletet az Erdei
Iskolaval 6sszek6td tobb mint 3 km hosszu kerékparit, 2023. tavaszan keriilt atadasra az
Erdei Iskolatél a Siposmalomig tarté kerékparat 2,86 km hosszan.

Az elmult 50 évben Ullésen a kiilteriileti és belteriileti lakosok ardnya megfordult. Ma a lakosok
75 %-a belteriileten él, ahol az infrastrukturalis ellatottsagot magasabb szinten lehet biztositani.
Jelenleg az Osszlakossag 25 %-a él Kkiilteriileten, ahonnét a belteriileten 1évo infrastrukturalis
szolgaltatasok nehezebben érhetdk el.

Belteriileti és kiilteriileti lakasallomany megoszlasa — 2024. XII. 31-én
Beltertilet 1021 db,
Kiilteriilet 459 db |

(Forrds: onkormanyzati nyilvantartds)

A Kkiilterileti ingatlanokra vonatkozé viszonylag magas szdm elsésorban abbol adodik, hogy a
tanyakat leginkabb hasznéalo, él6 emberek, tanydbol valo kihalasdval az 6rokdsok a tanyak
allapotaval nem foglalkoznak, az ingatlanok elromosodnak, lepusztulnak.

A telepiilés belteriiletén az alapveté kozmiellatottsag — igy a vezetékes gaz-, villany- viz- és
szennyvizszolgaltatas — biztositott.

A kozosségi kozlekedéssel valamennyi szomszédos telepiilés elérhetd.

A megyeszékhelyre, Szegedre a buszjaratok Ullésrol-Szegedre és Szegedrél Ullésre oéranként
jarnak, a menetid6 autdbusszal 45 perc (naponta 27 jaratpar).

A jarasi székhely, Morahalom busszal szintén elérhetd, menetidé 30 perc (naponta — 5 jaratpar).
Ullés-Szeged vonalon feltjitasra keriilt sszesen 17 megallohely, koztiik a kdzponti buszmegéllo
is, ahol fedett biciklitarolot alakitottunk ki.

3.5 Telepek, szegregatumaok helyzete
a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a k6zosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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Ullésen telep, szegregatum nem talélhato.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok Aaltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzett gyermekek aranya;
Ullésen telep, szegregatum nem talélhato.

¢) a szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Ullés egészségiigyi ellatasa helyben az aldbbiak szerint érhetd el:
Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

¢ haziorvosi ellatas (vallalkozé haziorvosok ellatasaban),

e fogorvosi alapellatas (vallalkozo fogorvos ellatasaban),

e alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (kistérségi ellatasban),

e védondi ellatas (véddnd alkalmazasaval),

e iskola- és ifjusag orvosi ellatés (a haziorvosok ellatasaban)
Ullésen 1 fogorvosi korzet miikadik, ennél fogva a praxishoz kozel 3200 £6 tartozik.
A ,Csalad és nbvédelmi egészségligyi gondozast”, a védoéndi ellatast az Snkorményzat 2023.
junius 30. napjaig latta el 1,5 f6 védonoi allashely biztositasaval.
2023. jalius 1. napjatdl a jogszabdly erejénél fogva a teriileti védéndi ellatast az SZTE Szent-
Gyorgyi Klinikai Kézpont biztositja, a 1,5 f6 védéné alkalmazasaval.
Az Egészséghaz, mely unids és 6nkormanyzati tdmogatassal feldjitasra, illetve 4talakitasra keriilt
meguljult, modern kdrnyezetben 2019. janudr 23. napjatél varja a betegeket. A kibévitett
létesitmény a jovében szakorvosi rendelések megtartaséra is lehetdséget nytijt.
Helyben 1 jol felszerelt gyogyszertar munkanapokon napi 8 draban tart nyitva.
Az dnkormanyzat az Egészséghazban a MEDI-CSI 2000 Bt-vel kotott szerzédés alapjan vérvételi
helyet biztosit az tillési lakosok szamara, heti 3 alkalommal 6.00 — 7.00 6ra kozétt.
2023. oktober 1. napjatol valtozott az tigyeleti alapellatas rendszere (haziorvosi iigyeleti ellatas,

valamint siirgdsségi tigyelet), melyet Csongrad-Csanad Megyében is az Orszdgos Mentdszolgalat
lat el.

A héziorvosi ligyeleti ellatasa a siirgés — a kdvetkezd rendelési idéig nem halaszthatd — orvosi
tevékenysegek elvégzése céljabol szervezett ellatds, mely hétkéznapokon 16.00 — 22.00 6ra
kozott, hétvégén, tinnepnapon 8.00 -14.00 6ra kozott érhetd el. (Ullés tekintetében az elérhetd
legkizelebbi iigyelet: Mérahalom Kolcsey utca 2. szam és a Szeged, Kossuth L sgt. 15-17. szdm
alatt talalhato)

A siirgdsségi ligyeleti ellatas a hirtelen jelentkezd, illetve sulyos egészségiigyi problémak esetére
nyujt magas szakmai szinvonalu és biztonsagos megoldast — mely hétkdznapokon 22.00 — 8.00 éra
kozott, hétvégén, tinncpnapokon 14.00 — 8.00 ora kozdtt érhetd el. Az tgyelel, umennyiben
személyesen keresnék fel Szeged, Kossuth Lajos sgt. 15-17. szam alatt talalhato.

A gyermekek ligyeleti ellatasat az tigyeleti pontokon, azok miikddési idejében, tovabbi az SZTE
Gyermekklinika épiiletében (Szeged Koranyi fasor 14-15.) hétkdznap 16.00-22.00 6raig, hétvégén
¢s tinnepnapokon 8.00-20.00 oraig latjak el.
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2023. oktober 1-jét6l az egységes ligyeleti telefonszam: 1830.
A telepiilésen szakellatas, szakorvosi ellatds nincs, a legkozelebbi jarébeteg szakellatas
Morahalmon érhet6 el.
Fekvobeteg ellatas a megyeszékhelyen, Szegeden torténik. A lakossag az ingyenes egészségligyi
szakrendeléseket a szegedi és a morahalmi szakorvosi rendel6kben tudja igénybe venni.
Tervezziik fizetés szakrendelések beinditasat — a haziorvosok kézremiikodése mellett.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek
és Csak’fe||’16ttek A hazi Kozgyogyellatasi f\polési dij,
gye'rmfekek reszere gyermekorvosok | Gyogyszertdrak és | gazolvannyal a’lanvl Jogon:
részére szervezett . . - i p rendelkezok tamogatasban
. . altal ellatott | fiokgydgyszertarak | | ., ) i
Ev szervezett haziorvosi szolgalatok i szama (’alanyl és | részesitettek
haziorvosi | szolgaltatdsok S (TS 110) nOFm?th alapon |  évi atlagos
szolgalatok szama TS 108) kiadott) szama (TS
szama (TS 106) ( (T5133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé F6
2019 2 0 0 1 99 20,62
2020 2 0 0 1 98 20,99
2021 2 0 0 1 90 20,28
2022 2 0 0 1 95 20,58
2023 2 0 0 1 91 21.91
2024 2 0 0 1 95 23.30
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
b) prevencios és szirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) valé hozzaférés

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végzi az onkormanyzattal
tértént megallapodas alapjan.
A véddno folyamatos prevencios tevékenységet végez — védonodi fogaddora, varandos tanacsadas,
csecsemdtanacsadas keretében, illetve iskolai sziirgvizsgalatokat tart.
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Ullés Nagykozségi Onkormanyzat nagyon fontosnak tartja a prevencidt. Tébb mint 30 éve évente
szervez egészségvedelmi, szlirdvizsgalati napokat Gsszel. A lakossag varja a rendezvényt, hiszen
cbben az iddszakban tobb szakorvosi vizsgalat igénybe vehetd — téritésmentesen. Az
Onkormanyzat a koltségvetés terhére a cél érdekében jelentés anyagi aldozatot vallal, amellett,
Jelent6s palyazati tdmogatas, szervezési munka, — egészségiigyi, szocialis és Onkormanyzati
dolgozdk, valamint civil szervezetek tarsadalmi munkaja - is realizalodik a megvaldsitasban.

c) fejleszté €s rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés

A felnétt lakossag rehabilitacids szolgaltatast a morahalmi Mora-Vital Nonprofit Kft — Kistérségi
Egészségiigyi Kozpont altal miikddtetett jarObeteg-szakellaté kdzpontja, valamint az Erzsébet
gyogyfiirddben (mozgasszervi) szolgéltatasait vehetik igénybe. A szolgéltatasok az OEP altal
finanszirozottak. A rendel6intézetben és a gyogyfiirddben az akadalymentesités biztositott

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat a koznevelési, kozoktatési 1ntezmenyben bolcsédében €s az idsek klubjaban
az Ullési Onkormanyzati Konyhan keresztill szervezi meg a kozétkeztetést, amely megfelel az
€rintett korosztdlyok egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak. A szolgiltatdé mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakemberek (pl. dietetikus) bevonasaval torténik.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az dnkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formgjat, a gyermekek és felnSttek rekreacios és szabadidds tevékenységét, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét.

Az Onkorményzat sportlétesitményei bdviiltek — a futballpalya mellett palyazati tamogatassal —
miifiives palya keriilt tadasra. Az iskola melletti miifiives palyat az iskolasok és felnéttek, tandra
kerctében ¢s szabadidds tevékenységeik soran egyarant hasznaljak.

Az 6vodasok, bolcsédések szamara szintén elérhetd egy mini miiflives focipalya, mely az 6voda
udvaran létesiilt.

Az iskola tornaterme megfeleléen szolgéalja a testnevelés és szabadiddsport tigyét (edzések,
kiegészit6 foglalkozasok.)

Szabadid6s sportprogramoknak az 6nkorményzat fenntartasaban miik6dé Déryné Miivelddési Haz
¢s Konyvtar is helyet ad, igy a Joga Klub foglalkozasainak, az egészségmegbrzd tornanak, a
gerinctornanak — mind a harom heti rendszerességgel miikodik.

A telepiilésen két sportjellegli szervezet miiksdik:

Az Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet, mely magéban foglalja a labdarugd szakosztaly gyermek és
feln6tt csapatait. Az egyesiilet milkodéséhez évente jelentés onkormanyzati timogatast kap.

Az Ullési Sakkszakosztaly, melynek gyermek és felnétt tagjai, versenyzdi is vannak.

J) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A szocidlis szolgaltatasok alanyai éaltalaban a kedvezétlen életkoriilmények kozott élok koziil
kertilnek ki, koziilik is elsésorban az iddsek, betegek, fogyatékkal é16k.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz a Homokhati Kistérség Tobbeéli
Térsulésa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Ullési Teriileti Irodaja biztositja az
allampolgéarok szamara az egyenld esély(i hozzaférést.

Az ellatdsok szinvonaldnak megtartasa, novelése érdekében sziikséges volt az alapellatasi
feladatokat Gjra strukturalni.
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A Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsulasa keretében keriilt ellatasra a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat, a hazi segitségnyijtas és a jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, a nappali
cllatas és a kozosségi ellatas és a tamogato szolgalat.

Ullés Nagykozségi Onkorményzatnak fenntartasaban jelenleg két szocialis feladat, az étkeztetés és
a tanyagondnoki szolgaltatas miikodik.

Mind a kistérség keretében, mind az 6nkormanyzat altal miikddtetett szolgaltatdsok a Radnai utca
22. szam alatti intézményben valdsulnak meg.

Az intézményben preventiv rendszerszemléleti komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok
onalld életvitelének és készségének megbrzéséhez, erOsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtés, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, iddsek nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok Gsszehangoltan, koordinaltan mtikddnek, teljesen lefedik
a szocialis szlikségleteket.

A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzpontu szocialis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben €lok tamogatasanak, az esélyegyeniéség
megteremtésének feltételeit.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Ullésen nem elérhetdk drogprevencids szolgaltatasok.

A drogprevencidval kapcsolatos megelézés elsGsorban az iskola egészségnevelési programjahoz
illeszkednek szervesen. A program altal megjel6lt {6 feladatok drogmegeldzési program
foglalkozasainak megtartasa osztalyfénoki orakon, megismertetni a tanulokkal a legfontosabb
drogok hatasait, felhivni a figyelmet a lelki és testi fliggbség kialakuldsanak veszélyeire,
bemutatni az elsdsegélynyujtas lehetdségeit, ill. a drogfogyasztds erkdlesi és jogi
kovetkezményeit, kialakitani a tanuldokban a problémamegoldas, a dontéshozas, nemet mondani
tudas és a stressz - kezelés készségét; kapcsolatot tartani a sziilokkel; felvildgosité sziil6i
értekezletek megtartéasa.

A drogmegel6z6 programok eredményei hosszii tavon mérhetdéek. A prevencié legf6bb
célkitizése abban all, hogy a fiatalok ne véljanak a kabitoszerek rabjaivd, szabadidejiiket
hasznosan toltsék, értékként kezeljék az emberi ¢letet.

Az iskolai drogstratégidban minden tanarnak szerepe van. Feladatuk egy olyan légkor
kialakitasa, amelyben nincs félelem a biintetéstél és megszégyenitéstdl, amelyben a diakok
bszintén feltarhatjak érzéseiket, problémaikat és segité kezeket taldlnak. Igy j6 esély van arra,
hogy megallitsanak valakit azon a lejton, ami tragédiahoz vezethet.

Iskolai prevenciés munkankat hatékonyan kiegészitik a rendérség munkatarsai altal megtartott
drog — és biinmegel6zési program foglalkozasai.

h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen az egyenldség elve alapjan jut barki barmilyen szolgaltatashoz. Hatranyos
megkiilonboztetés nem tortént, panasz nem érkezett, az egyenldé banasmod kovetelményének

megsértése miatt szankcié megallapitasara nem Kkeriilt sor.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
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A szocidlis €s az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil pozitiv diszkriminaciér6l nincs
tudomasunk. Barmely {illési lakos, aki raszorul az ellatisokra, egyenld eséllyel veheti igénybe
azokat, hasonldéan mds jogosultakhoz.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: Onkormadnyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Az Onkormanyzat a helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatokat megszervezi. A human
szolgéltatasok, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok a telepiilés lzemeltetési feladati, a
kozteriiletek tisztan tartasa biztositott.

Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmiikddik a helyi, civil szervezetekkel, az egyhazzal, a
testvérteleptiléssel (Torockd) és egyéb szervezetekkel.

A kozéleti tevékenységrodl tdjékoztatas biztositasa:

A telepiilésen az Ullési Korkép ciml 6nkorményzati havi lapban, a www.ulles. honlapon és Ullés
kozség Facebook oldalan biztositjuk a lakossag tajékoztatasat.

A konyvtarban mindenki szdmdra hozzaférhetok a telepiilésre vonatkozé fébb adatok, helyi
rendeletek, jegyz6konyvek.

A kozbsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a munkahelyek, 6nkormdanyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek.

A telepiilésen miivelddésre és kikapcsolodasra — ingyenesen - a Déryné Miivelddési Haz és
Konyvtarban van lehet6ség, melynek tagintézményei a Koz6sségi Haz és a Kozségi Konyvtar. A
miivelddési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjak. A zart terek mellett jelentések a kozteriileti rendezvények
is. (Tojasos Husvét, Majalis-Csaladi nap, Horgdszverseny, Ullési Nydrindité Falunap,
Dalostaldlkozd, Lecsdfézd Verseny, Szemt Mihdly-napi Tiizgyujtas, Citerdstaldlkozo, Adventi
Rendezvénysorozat).

A helyi koz€leti tdjékoztatas, tdjékozodas szintere a helyi média, az Ullési Korkép havilap. Az
Wjsag ingyenesen jut el a telepiilés minden bel- és kiilteriileti ingatlandhoz. A nyilvanossag
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szempontjabol egyre nagyobb jelentdséggel bir Ullés Kozség Facebook oldala is, mely nagy
tomegeknek azonnali informacioval szolgal.

Az Onkormanyzat — az Alkotohaz altal - helyet biztosit a képzémivészeti alkotasok elhelyezésére,
segiti a népmiivészeti csoportok (FONO Néptancegyiittes, Estike Népdalkor, Kiralydinnye
citerazenekar, Rézhtiros Banda stb.) mikodését, helyszint biztosit.

Az Alkotohazban allando helytorténeti kiallitas talalhato.

A kozosségi élet szinterei még a civil szervezetek, melybol 19 tevékenykedik a telepiilésen.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2024)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellitott o= KézmiivelGdési
N T Sportcsarnok, konyvtarak . wiriall®
kodznevelési intézmények . . BN S intézmények
. s e sportpalya léte kik6lcsonzott :
L (TS 103) egységeinek szdma S a
székhelye szerint) (TS BY (ETS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 igen 18 581 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen élokre a békés egymas mellett élés jellemz6, konfliktusok nincsenek.
c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az Onkormanyzat és tobb civil szervezet is szolidaritast véllal a helyi raszorult személyek,
csaladok megsegitésében.

A civil szervezetek koziil a Maltai Szeretetszolgalat Ullési Csoportja, az Ullési Karitasz Csoport, a
VESZ Ullési Egyesiilet, a Mozgéaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja, és a Tesz-Vesz
Kozhaszni  Egyesiilet vallalt adomanygyUjtést, palyazati lehetdségekkel megvaldsitott
programokat a hatranyos helyzetii csaladok megsegitésére.

Két intézmény — az 6voda és az iskola - évente alapitvanyi estet tart, melybdl a befolyt 6sszeget az
ovodasok, iskolasok intézményi ellatasanak javitisara hasznaljak fel. A VESZ Ullés Egyesiilet
Karacsony el6tt disznovagast tart, az elkésziilt husokat a hatranyos helyzeti emberek, csaladok
kozott osztjak szét még az linnepek elott.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen nemzetiségek nem é€lnek.
e) helyi lakossagi Onszervezodések.

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezédéseknek, amelyek egy meghatarozott célu kozos
allampolgari tevékenységeknek szintere.
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Az dnkormanyzat egy-egy a civil életet is befolydsold dontés eldkészitésébe bevonja az adott
szervezetet. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Az egylittmikodésnek koszonhetden az onkormanyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlédéséhez.

- Kulturalis hagyomanyok apolasa, kultira kézvetitése terén milkodd szervezetek:
FONO Alapitvany, Estike Népdalkor, Kiralydinnye citerazenekar, iroi Klub, Ullési
Folkmiihely Egyesiilet
- a célesoportok €letfeltételeinek javitdsa érdekében humdn, szociélis, rehabiliticios jellegii
szolgéltatasokat nyujto szervezetek:
Tesz-Vesz  Kozhasznii  Egyesiillet, Vidam Nyugdijasok Klubja, Maltai
Szeretetszolgélat Ullési Csoportja, Karitasz Ullési Csoportja, Csongrad-Csanad Megyei
Mozgaskorlatozottak iillési csoportja, Ullési Suli Alapitvany, VESZ Ullés Egyesiilet,
Ullési Gazdakor
- az egészségiigyi szolgéltatisokban, foként az egészséges életmodot, sportolast tamogatd
szervezetek:
Ullési Eletméd Klub, Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet, Ullési Sakkszakosztaly, Arpad
Horgészegyesiilet, Joga Klub, Kincsem a Lovassportért Egészséges Gyermekekért, a
Természetért Alapitvany
- a kozbiztonsagot timogatd szervezetek:
Ullési Polgarér Egyesiilet, Ullés Nagykozségi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet,
- kornyezetvédelem terén miikddo szervezet:
Zoldiil(l)és Kornyezetvéd6 Egyesiilet

Az Onkormanyzat ,,A helyi 6nszervezédéd kozosségek pénzligyi tamogatasanak rendjérdl” szol
16/2020.(XI.11.) 6nkormanyzati rendelete alapjan — palyazati lehetdség biztositasaval, illetve a
mitkodésiikhoz sziikséges helyszin, szintér biztositdsaval segiti munkajukat. A tamogatasi
szerzodésben rogzitésre keriil a tdmogatasi 6sszeg mellett, a civil szervezet altal vallalt feladat
ellatasa is.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi &nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Az alacsony iskolai végzettség(i személyek kérében | Kozfoglalkoztatas lehet6ségeinek maximalis
a szegénység oka a tartds munkanélkiiliség kihasznaldsa
A lakosok egészségligyi dllapota az orszdgos | Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnSttek
atlagnak megfelel6, roml6 egészségligyi allapot korében is, sziir6vizsgalatok szervezése
Szocidlis bérlakasok elavult, korszer(itlen allapota Szocidlis  bérlakdsok feldjitasa, Gj lakhatdsi

lehet6ségek vizsgalata

Gazdasagi iparteriilet Il. (temének megvaldsitdsa,

i Ulés lévén kevé h . . e
Kis telep ven kevés a munkahely Ujabb gazdasagi iparteriilet kialakitasa

Az alacsony jovedelm( emberek szamara a

. f e . . s X Ullési Horgaszto és Szabadid6 Kdzpont fejlesztése
kikapcsolddasi, szérakozasi lehetGség kevés 6 P J

A rezsitdmogatds koOzponti csokkentése miatt

. . . . . . Szociadlis alap létrehozdsa
varhatdéan emelkedni fognak a kbziizemi tartozasok P

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek

A Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényben kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ egyezményt. A gyermekek esélyeinek javitisat orszagos szinten a Magyar Orszaggyiilés
altal a 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozattal elfogadott ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti
Stratégia (2007-2032) szolgalja. A stratégia atfogé célja a gyermekszegénység csokkentése, a
gyermekek esélyeinek javitasa, valamint a tarsadalmi kirekesztédés megeldzése.

A kozoktatas uj alapokra helyezése és az oktatas szinvonalanak emelése a tarsadalom évek ota
jelentkezd jogos elvardsa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban: Koznev.tv.) azzal, hogy deklaralta, hogy a nemzeti kdznevelés
biztositasaban az els6dleges felel6sség az allamot terheli. Ez a feladatellatasban az eddigi allami-
Oonkormanyzati feladatmegosztas jelentésen megijulé formajat jelenti, fiiggetlenitve az oktatas
szinvonalat a telepiilések pillanatnyi anyagi helyzetétdl.

A Koznev.tv. 74. § (1) bekezdése alapjan az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a tobbi
gyermekekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése kivételével —
a koznevelési alapfeladatok ellatasarol.

A Koznev. tv. modositasa kovetkeztében 2017. januar 1-jével a Fontos Sandor Altalanos és
Alapfoku Miivészeti Iskola mikodtetdi feladatai teljes egészében atkeriiltek a Szegedi Tankeriileti
Koézponthoz.

Az évodai neveléssel dsszefiiggé feladatok ellatasa tovabbra is Ullés
Nagykizségi Onkormanyzat feladatellatasaval torténik. Az intézménybe
felveheté maximalis létszam az énkormanyzat képviselGtestiiletének 20235.
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februar 11-i déontése alapjan 3 esoporthan 123 £6. A Koznev. tv. 5. § (1) bekezdése
alapjan az 6vodai nevelés szakasz a gyermek 3 éves koraban kezdédik és addig az idépontig tart,
amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortdl kotelezd részt venniiik az dvodai nevelésben a
hatranyos helyzetli csoportok gyermekei esélyegyenléségének megteremtése szempontjabol
kiemelkedo jelent6séggel bir.

A telepiilésen 2006. szeptember 1-je 6ta bolcsdde milksdik, kezdetben 10 £ férdhellyel.

2011-t61 2 16s férdhelybovitést kérelmeztiink, 2011. marcius 1. napjatol a boleséde 12 féréhelyes
lett. 2014. junius 1. napjatol egy j, korszerii 2 csoportos — 22 fés, 2024. szeptember 1. napjatdl 2
csoportos 24 {8s ellatotti 1étszam intézménnyel varjuk a kis gyermekeket.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkord népesség ésszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol) — 2024.

Az dllandé
népességhbdl a
Fé megfeleld
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
‘. ., |Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak| N6k | 75 003) | (15 005) | (75 007)
F6 Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS
L] l L
004, nék TS 006) 1561 1630 3191 418.92 31,08

0-2 évesek (dsszes szama TS 008,

aranya TS 009) 115 3.6
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
011; ndk TS 012, aranya TS 013) 219 | 229 148 6.86 7,18
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 38 53 o1 19 66

015;: nék TS 016, aranya TS 017)

Forréas: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, a megfeleld tAmogatasok és szolgaltatisok nyujtasaval védelmet biztosit. Preventiv
jelleggel meg kell elézni a veszélyeztetettség kialakulasat. A megelézé tevékenység a koznevelési,
egészségligyi, szocidlis, kézmivelédési €s sport intézményhalozaton keresztiil, illetve civil
szervezelek kozremikddésével valdsul meg.

Meg kell eldzni a gyermekszegénység kialakuldsat is, mely minden &gazatra kiterjed

intézkedéseket igényel. Tevékeny részt kell véllalni a gyermekek esélyeinek javitisaban. Sajatos
csoportjat alkotjdk a gyermekeknek a nehezen kezelhetd, sajatos nevelési igényt, illetve a
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fogyatékos gyermekek. Ezen gyermekeket nevelé csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilondsen a fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

Szocialis segitdé munka szinterei 2025-ben:

A csalad- és pvermekjoléti szoledlat feladatai:

A szolgalat a feladatait az 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol 39. §-a, valamint az 1993. évi IIL.tv. A szocialis igagzatasrol és szocialis ellatasokrol
64. §-a szerint végzi, az alabbiak szerint, pl.

- szocidlis ¢letvezetési, mentalhigiénés tanacsadas,

-anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokrol, illetve szocialis
szolgaltatasok igénynevételéel Kkapcsolatos tdjékoztatds és az ahhoz valé hozzijutas
megszervezeése,

- szocidlis segitdé tevékenység nyujtasa (a csaladben jelentkezd milkddési zavarok ¢€s
konfliktusok megoldasanak eldsegitése),

- ellatasi teriiletén kozremiikddik a kormanyrendeletben meghatdrozott eurépai unids
forrasokbol megvaldsuld program keretében természetben biztosithatoé eseti vagy rendszeres
juttatas célzott és ellendrzott elosztdsaban,

- kozosségfejlesztd programok szervezése, egyéni €s csoportos készségfejlesztés,

- tanacsadas tartos munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k szamara,

- tanacsadas fogyatékossaggal €16k, kronikus betegek szenvedélybetegek, pszichidtriai
betegek, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére,

- kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben 1év6 csaladokat segitd szolgéltatasok,

- csaladon beliili kapcsolater6sitést szolgald szolgaltatasok.

Kiemelten fontos megemliteni, hogy az egy személyes szolgaltatdsok a torvényi hattér
valtozasaval jelents segitséget kapnak munkajukhoz, az esetmenedzser és a pszicholdgus
szolgaltatas sok esetben olyan hathatos segitség, ami nem teszi sziikségessé a védelembe vételt-
ennek feltétele a szoros egyiittmiikddés a csalad részérl. A szolgalat tekintetében elmondhato,
hogy kiemelten j6 a team munka: pszichologus, esetmenedzser, kormanytisztviselS, szakmai
vezetd kozott.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama a Homokhati Szocidlis Kézpont

Ullési tagintézményének ecsaladsegitéje altal nyajtott adatok alapjan 2019-
20241. kozotti idészakban az alabbiak szerint valtozott:
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4.1.1. szama tablazat - Védelembe
vett és veszélyeztetett kiskoru Védelembe vett éS
gyermekek , . ) rew
Védelembe veszélyeztetett kiskoru (f6)
vett Veszélyeztetett
kiskoru kiskoru 50
, gyermekek | gyermekek .
Ev szama |szama (TS 115) },li
TS 116 b . s 1 =
( ) 0 = =i = ._L-J - g
Fo Fo
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2019 0 36
2020 0 7 B Védelermbe vett kiskord
2021 0 » Vedelembe vett kiskoru
2022 1 13 1 Veszélyeztetett kiskord
2023 4 16
2024 (1] 12
Forras: TelR,
KSH Tstar

A védelembe vett kiskoru gyermekek szama a vizsgalt idészakban jellemzGen
alacsony volt. 2019 és 2021 kizitt nem volt védelembe vett gyermek, 2022-
ben 1 6, 2023-ban 4 {6 szerepelt a nyilvantartasban, mig 2024-ben ismét
nem volt védelembe vett kiskoru gyermek. A pozitiv szamok ..oka” tibbek
kizitt elkdltozés, nagykorava valas, tamogaté kizeg kialakulasa (t6bb szin(i
szocialis segitség, pl. pszicholégusi szelgaltatas, csaladterapia).

A rendelkezésre allé adatok alapjan a veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama az elmilt években valtozé tendeneciat mutatott. A vizsgalt iddszak
elején, 2019-ben 36 6 veszélyeztetett kiskoru gyermeket tartottak nyilvan,
amely szam 2024-benmjelentésen, 14 fére esokkent. A gyermekek elsésorban
csaladi, kapcsolati konfliktusok, az elhanyagolas, a gyermekek magatartiszavara, illetve magas
szamu igazolatlan iskolai mulasztdsok miatt voltak veszélyeztetve. A tapasztalata az utobbi
¢vekben, hogy egyéb tényezoktSl (pl. jovedelmi, iskolazottsagi helyzettél stb.) filiggetleniil
Jelentkeznek egyre nagyobb szamban a csaladon beliili konfliktusok. A valasok egyre gyakoribba
valasa, a kulonéld sziilovel valé kapcsolattartasi problémak, mozaik-csalddok aranyénak
ndvekedése, illetve a bizonytalan munka-€s jovedelmi helyzet allhat ezek hatterében.

A 2024. évi adatok alapjan megallapithaté, hogy bar a telepiilésen tovabbra
is jelen van a veszélyeztetett gyermekek problémaja. a védelembe vétel
sziikségessége az adott évben nem meriilt fel. A  gyermekek
veszélyezietetiségének megelGzése, illetve a problémak korai felismerése
tovabbra is fontos feladat. Ennek érdekében sziikséges a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi rendszerben részt vevé intézmények és szakemberek
egyiittmikidésénck fenntartasa, valamint a veszélyeztetdé témyezdk idében
torténd felismerése és kezelése.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres ="
gyermekvédelmi kedvezményben ' .
részesitettek Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben
Rendszeres gyermekvédelmi . , .
kedvezményben részesitettek évi reszesitettek szama '
Ev atlagos szama (TS 111)
80
F6 60 -
2019 41
2020 60 40 -
2021 47 20 -
2022 29
2023 41 0 - ' ' ' ' '
2024 a1 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezményben az a gyermek részesiilhet, akinek a csaladjaban az 1 f6re jutd
jovedelem nem éri el a szocidlis vetitési alap Osszegének 225 %-at (64.125 Ft-ot), a gyermekét
egyediil neveld sziild csalddjaban pedig a 245 %-ot (69.825 Ft-ot), illetve nem rendelkeztek a
torvényben rogzitett vagyoni helyzettel.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek tovabbi kedvezményekben is

r ot r

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilék szama esékkenést
mutat. A kedvezményezett gyermekek szama 2019-ben 41 6. mig 2024-ben
mar esak 31 §6. (a két év kizitt kisebb-nagyobb eltérést mutat) A esikkenést
egyrészt a minimalbér emelkedés okozza. Pl. egy kétkeresds, 2 gyermekes
atlages magyar csaladban, ahol az egyik sziild garantalt bérminimumot a
masik sziild minimalbért kapja, a gyermekek mar kiesnek az ellatasbél,
masrészt a esaladi adékedvezmény igénybevételének a lehetisége okozza.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestillete ,, A gyermekvédelem helyi
rendszerérdl” szold 15/2021.(X1.18.) dnkormanyzati rendelete helyi szinten szabélyozza a
gyermek jogan jaro helyi juttatasokat.

Természetbeni ellatas: gyermekétkeztetés
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A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a)  Gyermekjoléti szolgaltatds: Az Onkormanyzat a csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatait
tarsulds atjan a Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Integralt Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont altal biztositja.
aa) A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes. A szolgaltatast a sziilo, mas tdrvényes
képviseld kérelmére, illetve a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében felsoroltak, valamint a
jegyz0, a gyamhivatal vagy barmely allampolgar — gyermek veszélyeztetettségére utald
- jelzése alapjan végzi. A kérelmet elbterjeszteni, illetve jelzést megtenni kdzvetleniil a
Szolgalat vezet6jénél lehet.

ab) Az ellatés biztositasat a Szolgalat vezetdjének intézkedése alapozza meg.

ac) A gyermekjoléti szolgaltatas részletes feladatait a Gyvt. 39-40 §-ai hatarozzak meg.

b)  Gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében
ba) bolcsddei ellatas, gondozas
bb) bdlcsédei gondozasra és a bolcsédei csoport iires férdhelyein kiilon szolgaltatasként

idészakos gyermekfeliigyelet.

4.1.3. szdmui tablazat - Arvaellatas Arvaellitdshan részesildk széma
A 3ta L
rva’ellat?s’l’) 3N | Arvaellatasban | . s 20
részestilé N ot Arvaellatasban
. p részesilé 1 5
férfiak szama . . - részeslilok 15
. . nék szama (f6) o
Ev (f6) (TS 066) Osszesen
(TS 065) 10
Fo Fé Fé 5
2019 7 6 13
2020 6 9 15 0
2021 6 7 13 20019 2020 2021 2022 2023 2024
2022 7 7 14 8 Arvaellitasban részesilé  ® Arvaellatasban részesils
férfiak szama (f4) nok szama (fG)
2023 9 3 = {TS 065) (TS 066)
20241 7 7 14 # Arvaellatasban
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati - réoedilfkfczesen.
adatok

A telepiilésen €lok koziil viszonylag jelentds mértékben — de csokkend szdmban - részesiilnek
arvaellatasban. Osszességében megallapithatd, hogy az arvaellatasban részesiils férfiak és nok
aranya kiegyenlitddott, illetve az ellatisra jogosultak kore hosszabb tavon is allanddnak
tekintheto.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A gyermekek koziil
sokan otthon nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségii az
onkormanyzat altal szervezett intézményekben t6rténd kdzétkeztetés.

Az ingyenes és kedvezményes étkeztelésril a helyi rendelel, lovabba a Gyermekek védelmérsl &s
a gyadmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezik.
Sziinidei (nyari) gyermekétkezésre azon gyermekek jogosultak téritésmentesen, akik részére a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig mellett a térvényes képviseld
kérelmére Ullés Nagykozség Jegyzéje altal hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiik
megallapitasra keriilt.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A n
tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.) ]
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes
. , étkezésben R o Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | ., | kedvezményes | tankonyv- | . , , )
. . | résztvevok . . "y tamogatasban | étkeztetésben
résztvevdk o étkezésre ellatasban L I . -
3 R szdma . . vz részesiilék részesiilok
Ev szama . jogosultak részesiilok . .
. iskola 1-8. h : szama szama
Ovoda ) szama 1-13. szdma
évfolyam ,
évfolyam
F6 Fé F6 F6 Fo Fé
2019 86 32 42 184 0 19
2020 88 28 42 185 0 9
2021 89 26 53 189 0 9
2022 90 15 70 189 0 7
2023 92 13 78 199 0 6
2024 102 16 83 202 0 4

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiilok szama

2024

— B Nyari atkeztetesben reszesulok szama
2003 —
202 ® Ovodarntatasi tamogatasban részesildk
2021 g szama
R
2020 Ingyeres tankonyy -ellatasban
2019 Em— részesulok szama
: R e
] 50 100 150 200 250

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar éallampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamarol az Snkormanyzatnak
nincs pontos informacioja, de megitélésiink szerint az eleny¢szé lehet a telepiilésen.
Ovodaban és altalanos iskoldban nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
gyermek.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo, 18 év alatti kdzépiskolasok szdmardl nincs
tudomasunk.

f)  allampolgarsdggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

Ullésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrél visszatért gyermekrdl
hivatalosan nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Mivel a telepiilésen szegregalt lakokornyezet nem talalhato, ezért a 4.2 pont nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonodi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Ullésen a védénéi allashelyek szama 2012-t81 1,5 £6, a védénéi feladatokat 1,5 £6 védénd latja el.

A védonok feladatai k6zé tartozik:

- varandds anyak és a 0-18 éves kort gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tdjékoztatds, tandcsadas, az egészségmegdrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozoan
(helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod)

-a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlodésének eldsegitése, biztositasa, veszélyeztetettség
megeldzése.

A védonok — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
sziilész-n6gydgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikodve gondozzak a csaladokat,
szocialis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennalld koriilmények megvaltoztatasara,
mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikodve valosul meg.

A védondi leterheltség igen magas. A leterheltség megallapitasahoz figyelembe kell venni, hogy a
jogszabaly szerint a véddné maximum 250 gyermeket lathat el.

A véddndi leterheltség nem mérheté csupan a 0-3 évesek szamaval, mivel a védénd 0-14 éves
korig rendszeresen végeznek statusz-, illetve szilirvizsgalatokat. A leterheltséget fokozza, hogy
magas a hatranyos csaladok szama, ahol az el6irtnal lényegesen tobb alkalommal keriil sor
csaladlatogatasra, a csecsemdk, valamint a gyermekek megfeleld ellatasa érdekében. Az egy
veddndre jutd atlagos gyermeklétszam a vizsgalt években 4atlagosan 46 £6. Az iskola egészségiigyi
ellatass a haziorvosok ¢és a védéndk 4altal megvaldsitott. A gyermekek rendszeres
szlirbvizsgalatokon vesznek részt. Tovabba a védéné mind az dvodéaban, mind pedig az iskolaban
rendszeresen ellendrzi a tetvességet, €s megteszik a sziikséges intézkedéseket.

4.3.1. szam0 tablazat — Védénéi allashelyek szama
?efoltott vedqnon 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
Sllashelyenszama ermekek szdma véddndnként
Ev (TS 109) By
db Fé F6
2019 1,5 95 63,33
2020 1,5 94 62,67
2021 1,5 109 54,50
2022 1,5 128 85,33
2023 1.3 145 72,50
2024 1.5 149 99.33

Forras: }eIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen 6nallo gyermekorvosi szakrendelés nincs. A gyermekorvosi feladatokat a
haziorvosok latjak el. Ullésen 2 haziorvosi korzet miikddik — vegyes korzetként.
Az iskolaorvosi feladatokat az altalanos iskola alsé tagozatos didkjai esetében a II. szamu

haziorvosi korzet orvosa, a felsd tagozatban pedig az I. szamu haziorvosi korzet orvosa latja el.

Az dvodasok egészségligyi felmérését a védondk végzik.
A bolcsddébe felvett gyermekek orvosi feliigyeletét, a gyermekorvosi teenddket — a haziorvossal
kotott megbizasi szerz0dés alapjan - a I1. szam haziorvosi korzet orvosa latja el.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelndGttek és Csak felndttek A hazi Felnott’hazl
o 1P S orvos altal
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos ellstott
szervezett haziorvosi altal ellatott altal elldtott
e . Py P gyerekek
£ haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek p
v q q a ; R szama, + Il.
szolgalatok szdima szama szama szama kérzet
(TS 107) (TS 106) (TS 108) .
gyermekei
db db db F6 Fé
2019 2 0 0 0 682
2020 2 0 0 0 676
2021 2 0 0 0 738
2022 2 0 0 0 749
2023 2 0 0 0 762
2024 2 0 0 0 768

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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M f2[nott hazi orvos adltal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos Altal ellitott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altat ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

8 Usak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
{TS 1006)

8 falngtiek és gyerinekek reszére szervezett haziorvos szolgalatok szama
RENRTAVA)

Allamilag finanszirozott gyermek szakorvosi ellatds igénybevételére legkdzelebb
Morahalmon és Szegeden van lehetdség.

¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves gyermekek egészségiigyi ellatasat a védond, illetve a haziorvos végzi. A kotelezd
szlrdvizsgalatokon valé megjelenés, eldsegiti a betegségek korai felismerését. A kdzségben nem
Jellemz6, hogy a sziilok elmulasztanak a vizsgalatokon valé megjelenést, de ebben a védénd és a
csaladgondozo lelkiismeretes munk4janak van szerepe.

Az onkormanyzat altal fenntartott Csigabiga Ovodaban és Bolcsédében fejlesztd pedagogus,
gyogypedagogus, logopédus és pszicholdgus latja el a fejlesztd tevékenységeket.

Az dvodaba jar6 gyermekek esetlegesen sziikséges specialis igényeit az 6vodapedagégus jelzése
alapjan az egyes szakszolgalatok latjak el.

Fontos, hogy minden raszorulo gyermek részesiiljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel a
problémai kezelhetdvé valnak, megoldasra keriilnek. Az dvodaban a fejlesztések koordinalasat a
Morahalmi Pedagégiai Szakszolgalat latja el.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

2016. januar 1-té] a 15/1998 (TV.30.) NM rendelet 19-21. § és az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet
¢rtelmében a jarasszékhelyen Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont létrehozasa valdsult meg, ahol
Jarasi jelzérendszeri tandcsadoi feladatokat jelenleg dr. Berta Dominika latja el. Az esetmenedzseri
feladatokat helyettesként jelenleg Dorogi Beatrix latja el. Tanacsadd pszichologus a telepiilésen
Jakabos Boglarka. A kozpont altal nyujtott specidlis szolgaltatisok koziil talnyomoérészt a
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pszicholégiai tanacsadas szolgaltatast vették igénybe legtobben, de igény mutatkozik a
csaladterapia, illetve mediator szolgaltatasra is, melyek jelenleg nincsenek az intézménynél.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal ellatott tovabbi feladatok:
- dvodai- iskolai szocilis segitdé munka,
- szocialis diagnozis készitése, (a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalatat
kovetden javaslatot tesz a sziikséges szolgaltatasok igénybevételére)
- készenléti szolgalat miikddtetése.

Prevencio- eddig is jelen volt a szolgalatok életében. 2021-t6l nyaranta hagyomanyteremtd
jelleggel 1 hetes prevencids taborok szervezése keriilt elinditasra, melyet a szolgalat latokorében
1évo csaladok €s gyermekek nagy 6rommel fogadtak.

Ullésen a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretében valdosul meg a csaladsegitéi
feladatok ellatdsa a mérahalmi Homokhéti Szocialis K6zpont irdnyitasa alatt.

Az intézmény szakmai vezetdt alkalmaz, aki havi rendszerességgel hiv dssze munkaértekezletet,
tajékoztatast nyujt szakmai, modszertani képzésekrdl, koordindlja a kiilonboz6 palyazatok
telepiilésszintli megvalositasat.

Ullésen Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda és a gyermekszegénységet csokkenté egyéb specialis
szolgéltatds nem muikodik.

(A bantalmazé esetekben kiilondsen fontos a Szakmai egyiittm(kodés: gydmhivatali munkatérs,
intézményi szocidlis munkas, szakmai vezetd, esetmenedzser, pszichologus, orvos kozott. A
moérahalmi gesztorintézmény a segitd tekintetében szupervizios lehetdséget €s csoportos
esetmegbeszélést biztositott.)

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bdlcsodei ellatas

A telepiilésen 2006. szeptember 1-je 6ta bolesdde miikodik, kezdetben 10 £6 férohellyel.

2011-t61 2 fos férohelybovitést kérelmeztiink, 2011. marcius 1. napjatol a bolcsdde 12 férdhelyes
lett. 2014. janius 1. napjatdl egy 1j, korszerii 2 csoportos — 22 fos, 2024. szeptember 1. napjatol 2
csoportos 24 fos ellatotti Iétszamu intézménnyel varjuk a kis gyermekeket.

2014. jlinius 1-jét6l két csoportszobas bolcséde miikodik, amelyben jelenleg 24 gyermek
napkozbeni felligyelete, gondozdsa, nevelése valt biztositottd. Az 10 épiiletben a helyiségek
szamanak novekedésével, fejlesztd szoba és soszoba kialakitasaval komplexebb ellatdsra nyilt
lehetoség: mar két évnél fiatalabb gyermekek napkozbeni ellatasa mellett idoszakos feliigyelet,

fejleszté  foglalkozasok (pl. gyogytorna), baba-mama klub, étkezési-taplalasi tanacsadas
kialakitasa.)

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsdébe — L )
beiratott gyermekek szama Balcsodehelyek s beirt gyemmekek szima
Miikodé,
o6nkormanyzati Onkormanyzati
i bélcsddei bolcsédébe beirt
Ev féréhelyek gyerekek szama
szama
db F6
2019 22 22
Ca— : 100
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2021 22 2
2022 22 22
2023 22 22
2024 24 24

Forras: Onkormanyzati és
intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

MOkedS | Munkahel | \\od6 | csaladi | Mkeds | Mini | Mdkodé | Bslcsédéb
munkahel yi 7 a2z N s . .. ..
; bolcsddéb csaladi | bolcsédéb mini bolcs6déb | (6sszes) | e (Osszes)
. u zy . bolcsodei | e beirt | bolcsGdei | e beirt | bolcsddei beirt
bolcsédei e beirt s by gy
E - féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | féréhelye | gyermeke
v fér6helyek | gyerekek . . . . " .
széma (TS | széma (TS kszama | szama (TS | kszdma | szdma (TS | kszdma | kszdma
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2019 0 0 0 0 0 0 22 22
2020 0 0 0 0 0 0 22 22
2021 0 0 0 0 0 0 22 22
2022 0 0 0 0 0 0 22 21
2023 0 0 0 0 0 0 22 22
20241 0 0 0 0 0 0 24 24
Forras: TelR, KSH Tstar

25
24
24
23
23
22
22
21
21
20
20

] Mulodo {Osszes

2019

Bdlcsddei férShelyek kihasznaltsaga

2020

2021

Isérie féro

2022

2023

® BGlcsGdébe (Osszes) beirt gyemekek szama

TS 120

Ieyak szama (TS 124}

2024

Az dvodai neveléssel osszefligg feladatok ellatasa tovabbra is Ullés Nagykozségi Onkormanyzat

feladatellatasaval

torténik. Az

intézménybe felveheté maximalis

létszam J

csoportban 1235 {6, tovabbi 20 % fenntartéi engedéllyel. A Koznev. tv. 5. § (1)
bekezdése alapjan az dvodai nevelés szakasz a gyermek 3 éves kordban kezdédik és addig az
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idépontig tart, amig a gyermek a tankételezettség teljesitését meg nem kezdi. Az a tény, hogy a
gyermekeknek 3 éves kortdl kotelezd részt venniiik az dvodai nevelésben a hatranyos helyzetii

csoportok gyermekei esélyegyenldségének megteremtése szempontjabdl kiemelkedo jelentdséggel
bir.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem rendszere nem miikddne a gyermekjoléti alapellatas témakorében emlitett
szervek osszefogasa nélkiil. A jo kapcsolatok, az informéacidaramlas, a naprakész adatok, valamint
a gyakori csaladlatogatisok mind-mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme
megfeleld legyen a telepiilésen. A gyermekek minél elébb keriilnek egy szervezett rendszerbe
(bolcsbde, dvoda, iskola), annal hatasosabb védelmet lehet szamukra biztositani. Tehat mindaddig,
amig a problémak rejtve maradnak, nem lehet megfelelé intézkedést hozni a megoldasuk
érdekében. Véleménylink szerint a gyermekvédelem rendszere jol milkddik a nagykozségben, bar
az ligyek jarasokhoz tortént atcsoportositasaval, a gyermekvédelem nagy teriilete esett ki az
Onkormanyzat 1atokorébol.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben 1év6 gyermek, csalad a telepiilésen tobb szerv, hatésag, személy - igy a jegyzo,
a csaladgondozo, a tanyagondnoki szolgaltatds munkatarsai, a Mdérahalmi Rendérérs munkatarsai,
illetve a helyi korzeti megbizott, a helyi polgar6rség, az orvos és a védond segitségét tudja kérni.
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont készenléti szolgalatot miikodtet Morahalom jaras
kézigazgatasi teriiletén, ahol az allandéan hivhat6é telefonszamon a nyitvatartasi idén tali
krizishelyzet (csaladban, gyermeknevelésben felmeriild azonnali segitség, tandcsadds ¢&s
tajékoztatds nyujtasa) kezelése a cél. Az iigyeleti vonalra a teleiilés tekintetében
20235-ben nem érkezett hivas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A telepiilésen a gyermekek szamdra is hozzaférhetd egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és
szlinidds programokhoz valo hozzaférést a program 3.6 e) pontja tartalmazza.

A telepiilésen a nyari honapokban kiilonbozd tematikaval, kiilonbozé érdeklodési kora
gyermekeknek gyermektabort szerveznek. igy kézmiives tabort, tanctabort, népzenei tabort,
sakktabort. Ezek a taborok hatalmas segitséget nyujtanak a sziildknek, illetve lehetdvé teszik a
szabadid6 hasznos eltoltését is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hatranyos helyzeti
gyermekek koziil otthon nem mindig jutnak megfeleld mennyiségii és mindségi taplalékhoz. Ezért
nagy jelentéségli a kozétkeztetés, melyet az 6nkorményzati fenntartasii Ullési Onkormanyzati
Konyha bonyolit.

Hét kozben az intézménybol szallitjak az ebédet a bolcsddébe és az dvodéba, az iskolasok helyben
étkeznek. A konyhan f6znek azok szamara is, akik specidlis diéta szerint étkeznek, kivéve egy
altalanos iskolast, aki gluténmentes étrendet igényel. Szamara az Onkorményzat kiils6
szolgaltatoval kiilon megallapodas szerint biztosit ebédet a tanitasi napokon.

Az intézményben hétvégén nem foznek.

A sziinidei étkeztetés feltételeit a Gyvt. 21/C §-a tartalmazza. A jogszabaly szerint:

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és
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b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
(2) A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben
a) *a bolcsddében, mini bdles6dében bolcsddei ellatasban, o6vodai nevelésben részesiild
gyermekek szdmara a bolcsédei ellatast nyujto intézmény és az 6voda zarva tartasanak id6tartama
alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ald nem tartoz6 gyermekek szdmara
ba) a nydri sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri sziinet idétartamara esd
valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
szlinet id6tartaméara es® valamennyi munkanapon! (4z dvoddban mdr nincsenek sziinetek, az
iskolai sziinetekkel ésszehangolva)

A programban kizarolag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok és a HH, vagy
a HHH gyermekek vehetnek részt.

j) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetdi gyermekcsoportok kozotti
programok;

Ullés nem tesz kiilonbséget az eltérd kultardju és a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i
gyermekek kozott sem. Amennyiben az Onkormanyzat telepiilési rendezvényt, pl.
gyermeknapot szervez, azon minden gyvermek egyenrangtian részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;
A Helyi Esélyegyenléségi Program soran végzett adatgyiijtés esetén nem meriilt fel sem az
. egyenlé banasmod kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos
hatranyos megkiilonboztetés. Erre utalé énkormanyzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt

1) el6nyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzalé szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek ¢és szilleik szocialis helyzetének javulasahoz, ami
informécidnytjtasbol, hivatalos iigyek intézésében valo kozremikodésbél, tanacsadasbol,
kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anydk gondozasabol és eseti gondozasbol all. Az 6vodai
nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztopedagogus foglalkozik. Az altalanos
iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szamdra elérhetd az integralt nevelés és a gydgypedagogiai
oktatds. A hatranykompenzalo juttatasok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis stdtuszara €s az oktatasi, nevelési intézményekben t6rténé részvételére — minden jogosult
szamara egyenlo feltételek mellett elérhet6ek, a torvény altal szabélyozott keretek kozott

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk o6vodai, iskolai
cllatisa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valo eljutas
madja, lehetéségei,
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Az 6voda és az iskola is fontosnak tartja, hogy az inkluzivitds szemlélete érvényesiiljon. Az
6vodaban az egyéni banasmod és a differencialt fejlesztés megoldasra kerill a problémas
gyermekek tekintetében. Az iskolaban az egyéni tanulasi eljarasok keresésével, a differencialt,
egyénre szabott tanérai munkaval mar tanoran, a tantermi keretek kozott megolddsokat talaljanak
a problémakra. Ehhez a védéno, az iskolaorvos, a nevelési tandcsadd, a Gyermekvédelmi szolgalat
segitségét is igénybe veszi. Prevencids foglalkozasokat is szervez (drog, alkohol, blinmegeldzés
stb.) témakorokben. Ezen problémak megoldasdhoz a sziiléi hazzal valé allandd kapcsolat
nélkiilozhetetlen.

Integracios tevékenység, sajatos nevelési igényii tanulok nevelése és oktatdsa:
Cél az SNI gyermekek szocializacidja, eredményes tarsadalmi integracidja, a fogyatékossagbol
ered6 hatranyok csokkentése.

- szocialis hatrdnyok enyhitése: szocialis kompetencidk fejlesztése, a kooperativ
tanulasszervezés €s a kompetencia alapu oktatas lehetdséget kinal minden tanulé szamara,
hogy megtalalja sajat és masok értékeit, azt elfogadja. A szocidlis kompetencidn minden
olyan tarsas képesség, készség, amely nélkiil nem lehet sikeres az egyén szocializacioja.

Eredményes viselkedésmintdk elsajatitasara és begyakorlasara van sziikség. Ehhez egy jol
felszerelt 6vodara és iskolara van sziikség, ami nagyban hozzajarul a szocidlis hatranyok
csokkentéséhez. Palyazatok keresése az eszkozok, berendezések, konyvtar bdvitéséhez.
Segitségnyujtas a tankonyvtamogatashoz, étkezési dijak kifizetéséhez. Szoros kapcsolat a
jegyzovel, a gyermekjoléti és csaladsegité szolgalattal, nevelési tandcsadoval, a véddndkkel, a
szakértoi bizottsaggal.

A hatranyos helyzetii tanulok integrdcios és képesség-kibontakoztato felkészitése IPR

Az iskola nevelése, oktatdsa igazodik a gyerekhez és-igazodik ahhoz a kozeghez, amelyben a
gyermekeink felnének. Az egyén fejlesztésén keresztiil, azzal kolcsonhatasban, fejleszti a
befogado kozosséget, s kozosen végzett tevékenységek, egyiittes élmények, az egész személyiség
érzelmi, mordlis fejlodését segitik. A masok iranti nyitottsagot €s elfogadast, a szorgalmat kiemelt
értéknek tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanit. Egyiittmiikodd, elfogadd, elditéletek
nélkiili kérnyezet biztositasa. ,

Megvalosulasa:

- képességek, készségek mérése

- egyéni képességek fejlesztése, a részképességek hianyanak feltarasa €s javitasa: fejlesztd orak,
korrepetalasok

- egyéni kiilonbségekre alapozott oktatds-nevelés

- az integraciot segitd modszerek, programok, fejlesztések megvaldsitdsahoz sziikséges
lehetéségek megteremtése. (megfelelen felszerelt tanterem, sikerélményhez valo juttatas, készség
és képességfejlesztd jatékok, eszkozok, szamitdgépes programok, iskolai szamitégépek szabad,
sajat célu hasznalata, szinhaz, mozi, muzeumlatogatas, konyvjutalom)

Hogyan érheto el: :
- Ovodabol az iskolaba valo atmenet segitése
- egyiittm{kddés a sziiloi hazzal
- egyiittmilkodés a Gyermekjoléti Szolgalattal
- egyulmikodes a Pedagogiai Szakszolgalattal
- egyiittmikodés a kozépiskolakkal
- esetmegbeszélések, problémamegold6 forumok
- palyazatok figyelése

50



A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsa:
A tanulasi kudarc feltdrasanak okai: negativ és pozitiv tényez0k megallapitdsa, onbizalom
hidnyanak javitdsa, a tanulasi teljesitmény javitdsa az oOnértékelés pozitiv irdanyba valod
elmozditasa, kooperativ technikak alkalmazasa a tanulas €s a foglalkozasok alatt.

4.4, a) 1.szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli 6vodas gyermekek
Hatranyos és
Gvodiba beirt halfno'zottan Hatranyos és
hatranyos halmozottan
gyermekek - .
. helyzetdi hatranyos
szama i . 2 .
Eroevneasoa ovodas helyzet(i 6vodas
Ev neveléssel gyerr’nekek ,gyerme!(ek ]
. szama aranya az 6vodas
egyiitt) . e
(TS 087) (gyogypedagogiai| gyermekeken
neveléssel belil (TS 093)
egyiitt) (TS 092)
Fé Fé %
2019 91 2 2,20
2020 89 6 6,74
2021 92 6 6,52
2022 91 1 1,10
2023 100 0 0.00
2024 109 0 0.00

Forras: TelR, KSH Tstar

2024

2023

aranya az 6vodas gyermekeken beliil

Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzetd 6voddas gyermekek
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| Y | S C——— 1 S S S S

0,00

0,10 0,20 0.30

0,40 0,50 0,650 aQ,70 0,80 0,90 1,00

iskolai tanulok

7

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hiatranyos helyzet( altalanos

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzetd
tanuldk aranya az

nap?all (gyogypedago§|a| oktatassal Altalsnos iskolai
oktatasban egyiitt) ) N
(TS 094) tanuldkon beliil (TS
095)
F6 Fé %
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2019 184 11 5,98
12020 185 17 8,76

2021 189 15 7,94

2022 189 7 3,45

2023 199 9 452
2021 202 7 3.27

Hatranyos és halmozottan hiatranyos helyzetd tanulék ardnya az dltaldnos
iskolai tanulékon beliil

4.4. a) 3. szamu tablazat -
oktatasban tabliazat NEMLEGES.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii

4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatrinyos
Hétrényos és hétranyos helyzetd Hatrényos és
és halmozottan k:.e.ly;ze.t l:( lai szakkoze::;ikolm Hétranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos | Szaxkozepiskoial Ly halmozottan hétranyos
sl . tanulék és hatranyos —— i
hatranyos helyzet( - A hatranyos helyzet(i
- . és hatranyos helyzetii )
helyzetii tanulok ) r helyzetii tanuldk
Ev imnaziumi 5 helyzetl szakiskolal;és szakgimndziumi ardnya a
gimnaziumi | - aranyaa | o .pickolaiés | készségfejlesztd tamg" o szakgim:a,ziumi
tanuldk | gimnaziumi | \cqrceqfejleszts | iskolai tanulék — s
szama (TS | tanuldkon | jskolai tanulék ardnya a ([S200] tanu:s saoel
096) beliil (TS | szdma a nappali tanulék (TS 101)
097) oktatasban (TS szdmihoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % Fé % Fé %
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a.  ma. n.a.
| 2024 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
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A telepiilésen kozépszintli oktatasi intézmény nem talalhats, Ullésen €16 egyéb telepiiléseken
kozépszintii oktatdsban résztvevd gyermekek szamara vonatkozéan nem rendelkeziink pontos
adattal.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
Megallapitott hatrinyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szdma
szama (TS 114) (TS 113)

fé (]
2019 27 5
2020 36 1
2021 28 4
2022 10 4
2023 14 0
2024 13 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet

40
35
30

25

20

15

| I I
0 El - m I =

2019 2020 2021 2022 2023 2024

v o

W Megaéllapitott hdtranyos helyzetl gyermekek és nagykoruvd valt gyermekek szama
(TS 114) )

| Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoruva valt
ouwermekek s7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az dvodaban a fejlesztések koordinalasat a Morahalmi Pedagdgiai Szakszolgalat 14tja el az alabbi
szakemberek segitségével:

-fejleszt6 pedagodgus,

-gyogypedagogus

-logopédus

-pszicholégus
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Az iskola munkajat egy foallasi gyogypedagogus, harom fejlesztépedagogus; a morahalmi
szakszolgalat biztositja a pszichologust és a logopédust.

Az évoda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az 6vodaban kialakitott hagyomanyok jelentdsen szolgaljak a k6zosséggé
formalodast €s a tartalmas kozosségi életet. Nagyon fontos, hogy az évodapedagdégusok minden
gyermek képességét onmagahoz — a sajat lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni. A
részképességek fejlodésében elmaradott gyermekek felzarkoztatasa, illetve fejlesztése lényeges
kérdés mar 6vodai korban is. Az iillési évodaban el6fordult beszédfogyatékos, hallaskarosult,
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermek is.

A Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i Rehabilitacios Bizottsag allitja ki a gyermek fejlettségi
szintjérol a szakvéleményt. A szakvélemény pontosan tartalmazza, hogy adott esetben milyen
jellegli feladatokkal fejlesztheté a gyermek képessége. A fejlesztés pedig a fejlédési naploba
rogzitett fejlodési terv alapjan folyik.

A fejleszt6 foglalkozasok mikro- és/vagy makrocsoportban zajlanak. A héatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az 6vodaban eltoltott id6 élményekkel teli és
programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény kornyezetben élnek, ezért
sziikséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturalis programokhoz val6é hozzaférés esélyének
novelése. Az dvodaban a jatékos tanulasban vald 6nkéntes részvétel, esélyt jelenthet a tovabbi
fejlodésre.

4.A.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opecionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az évoda telephelyeinek szama (db) ]
llany telepiilésr6l jarnak be a 2
| gyermekek (db)
. 1235 (+ fenntartéi
Ovodai férdhelyek szama (£6) engedéllyel tovabbi 20
% lehetséges)
Ovodai gyermehesoportok szama 3
(gyogypedagogiai neveléssel egyiidt) (db)
2; éovoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h- ' 6.30 17.30
ig):
A nyari ovoda-bezaras id6tartama (nap) 3 hét
Személyi feltételek Fé :',“’“Y"’
etszam
‘]vodapedagégusok szama 11 -
Ebb{l diplomas évodapedagogusok 11 i
szama
Gyogypedagogusok létszama - -
Dajka/gondozéond 6 -
Kisegitl személyzet (pedagogiai 2 i
asszisziens)

Forras: Onkormadnyzati, intézményi adatgy(jtés
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A 3-6 éves kora gyermekek szama emelked$ tendenciat mutat, a maximalis
helykihasznalast figyelembe véve, a csoportlétszamok is magasak, ezért egy
1j, J. esoport létrehozasa = a 2024/2025-és nevelési éviél - indokolt volt.

Nem elhanyagolhat6 kérdés, hogy a beiratott gyermekek mekkora hanyada tartozik a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos gyermekek kozé.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gy:g;ipa ?da
Ovodai fgsohet Ovodai évoc!aba oktatasban
yek ; beirt 2 . . - 7 .
gyermek v feladatellat Ovodai részesiilé Egy ovodai
szama | . . gyermek ) o a
[ csoporto A asi helyek . gyogypedag ovodas gyermekcsop
3-6 éves . (gyogy ) ek szama 2
. | kszama - A szama i ogiai gyermekek ortra
koru . pedagé , (gydgype L .
p gyogype . . | (gyégypeda .. . | gyermekcso szama juté
Ev | gyermek 2 . . | giai ot dagégiai
. dagogiai L gogiai ; portok az gyermekek
ek szama . | nevelés . neveléss » E " .
neveléss sel neveléssel el szama integraltan | szadma (TS
el egyiitt . egyiitt) . (TS086) | oktatott SNI 089)
(TS 085) egyiitt) (TS 088) egyditt) gyermekek
(TS (TS 087) (=
050) nélkil (TS
091)
fé db db db fé db fo fé
2019 83 4 100 1 91 0 27 23
2020 87 4 100 1 89 0 25 22
2021 95 4 100 1 92 0 22 23
2022 97 4 100 1 91 0 18 23
2023 106 4 100 1 100 0 19 7
2024 108 3 123 1 109 0 18 22
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai fér6helyek
RS e S  IE EE TEEA —
ORI S e e i
2027 e S T R S B T .
0 R T T R
020
ot R N e
0 20 40 60 80 100 120 140
# Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 15
u Ovodai férGhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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4.4.4. szém0 tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,

feladatellatdsi helyek

Egy altalanos Mas
: - arltalartos Az iltaldnos | Altalanos iskolai iskolai telepfx’letsrol
iskolai osztalyok | . . . ... , .. bejaré
: iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté S
szdma a . . . altalanos
. .. szama (a helyek szama tanulodk ) )
gyogypedagogiai 6gypedagdgiai | (gydgypedagdgiai | szdma a nappali L
Tanév | oktatasban (a BYO8YP , 898 EYOBYP , 898 , PP tanuldk
nappall oktatassal oktatassal oktatdsban i
. egyiitt) egylitt) (gyogypedagogiai .
ktatasb T i |
e S (TS 081) (TS 079) oktatdssal nap!:ual
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
: - (TS 084)
db db db f6 %
2019 0 9 2 20,44 7,61
2020 0 9 2 21,56 12,37
2021 0 8 2 23,63 13,76
2022 0 9 2 22,56 13,30
2023 0 9 2 22.11 11.06
2024 0 10 2 21.40 13.533
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolik adatai - gydgypedagégia
12 -
10
8 |/
6 =
a4
2 i 1
0 -
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m Gyogypedagdgiai osztalyok szama )
m Altalanos iskolai osztilyok (gyogypedagégiaival égy\‘m)
= Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejtjazt’ik a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév.
Fé
2019 30
2020 39
2021 25
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2022 21
2023 21
2021 19

Forras: TelR, KSH Tstar

A Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskoldban és a Csigabiga Ovoda és
Bolcsédében hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités, szegregacio az oktatas képzés

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

45
40
35
30

vt o wn

teriiletén nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében; az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Mivel a kozségben Altalanos

szama

2021 2022

iskolai

Osszehasonlitdsra nincs lehetdség.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok.

oktatds egy

25
20
1
1
0

2019 2020

2023 2024

intézményben valésult meg,

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

. Tanoda o s .
Biztos kezdet g Csalad- és Szunidei
, szolgaltatast . 7
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen , . X s
rendszeresen S o szolgaltatast részesilo
S = igénybe vevé N = .
igénybe vev ermekek igénybe vevé gyermekek szama
gyermekek szama gy ., kiskortiiak szama (TS 112)
szdma
F6 Fé Fé F6

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregéacios jelenségek;

ezért
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2019 0 o 24 22
2020 0 0 ) 25 13
2021 0 0 17 10
2022 0 0 43 8

2023 0 0 42

2024 0 0 36

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
60

50
40
30
20
w ¢
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Szinidei étkeztetéshen részesilé gyermekek szama (TS 112)
B Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama
B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

- kognitiv képességek hatékony fejlesztése,

- motivacios szint fenntartasa,

- valtozatos oktatasi stratégiak alkalmazasa,

- egész napos ellatés biztositasa,

- csaladlatogatas,

- a sziilok, csaladok nevelési gondjainak segitése,

- fejleszt6pedagogus, iskola pszichologus, logopédus biztositasa,
- egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas szervezése,

- felzarkéztatd, fejlesztd orak és foglalkozasok megtartasa,

- megfeleld, egyénre szabott mindsitési €s értékelési szempontok kidolgozésa,
- szintfelmérés a fejlédés érdekében.

Az Onkormanyzat a hatranyos helyzetli, tehetséges 8. évfolyamos tanuléi megsegitésére
létrehozott Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programot ismerteti a
palyavalasztas elott allo diakokkal, akik amennyiben megfelelnek a feltételeknek és vallaljak is
annak teljesitését, részt tudnak venni a szamos elonyt, lehetdséget biztosité programban.

Az iskolaépiilet fenntartdsat, miikodtetését -a hatdlyos jogszabalyok értelmében - 2017. janudr 1-
Jét8l a Szegedi Tankerilleti Kdzpont vette dt.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Magas a gyermekek és csalddok szdama a Csaladi programok szervezése
gyermekijoléti szakellatasban

A kamasz és fiatalkord gyermekek kornyezeti | Gyermek- és ifjusagi klub kialakitdasa (szabadidé

veszélyeztetettsége magas hasznos eltoltése, kiskdozosségek kialakitasa)
A rendérséggel kézrem(ikddve
ey -, . figyelemfelhivo, illetve
l:osg:::;;ekek kozlekedési fmerilja egyre kézlekedésbiztonsaggal deszefiiggo
eikkek, eldadasok az iskolaban,
ovodaban

(5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, és
mindenkit megilletnek az alapvetd jogok barmilyen megkiilonboztetés nélkiil. Az egyenld
banasmdd kovetelménye a foglalkoztatas, a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés, az oktatas, az
egészségligy €s a tarsadalmi részvétel valamennyi terliletén érvényesiil.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény eldirja az egyenlé bandsmod
kovetelményének betartdsat a munkaviszony teljes idGtartama alatt, kiilonos tekintettel a
munkabérre és az egyéb foglalkoztatasi feltételekre. Az egyenld munkaért egyenld bér elvének
érvényesitése hozzajarul a nok és férfiak kozotti esélyegyenléség megteremtéséhez.

Az egyenlé bandsmodrdl szolo jogszabalyok tiltjak a nem, a csaladi allapot, a varandossag, az
anyasag vagy mas védett tulajdonsag alapjan torténd kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést. Kiemelt cél, hogy a nok szamara a foglalkoztatas, a kozéleti részvétel és a
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés soran egyarant biztositott legyen az esélyegyenldség.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége
a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében

A Helyi Esélyegyenloségi Program egyik fontos célja a n6k munkaerdpiaci esélyeinek javitasa, a
csaladi  €s munkahelyi kotelezettségek  Gsszehangolasdnak  tamogatdsa, valamint a
foglalkoztatasban jelentkez6 egyenlotlenségek csokkentése.
Az elmult években a n6k munkaerdpiaci részvétele orszagosan és helyi szinten is kedvezben
alakult, ugyanakkor tovabbra is vannak olyan élethelyzetek, amelyek nehezitik a tartds
foglalkoztatast. A hagyomanyos nemi szerepek fokozatosan hattérbe szorulnak, egyre
természetesebb, hogy a ndk aktiv szerepet vallalnak a munkaerépiacon, mikézben a csaladi
feladatok ellatasaban is jelent6s szerepet tltenek be.
A foglalkoztatas szempontjabol tovabbra is fokozott figyelmet igényelnek:

e a45 év feletti nok, akik életkoruk miatt nehezebben talalnak j munkahelyet;
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e a palyakezd6 fiatal nék, akik szakmai tapasztalat hidnyaban keriilhetnek hatranyos
helyzetbe;
e a kisgyermeket neveld, illetve gyermekgondozasi ellatasbol visszatéré édesanyak, akik
szamara a munkaerdpiacra torténd visszatérés sok esetben nehézséget jelent.
A noék foglalkoztatasanak javitasat elosegithetik a rugalmas foglalkoztatasi formak, a
részmunkaidés €s tavmunka-lehetdségek, a képzések és atképzések, valamint a csaladbarat
munkaltatél szemlélet erdsitése. Ezek az intézkedések hozzajarulnak a munka és a maganélet
Osszehangolasahoz, valamint a n6k gazdasagi 6nallosaganak erdsitéséhez.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
5,00
Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az ]
alland6 népességben a 15-64 évesek 0
Ev korében 30
Férfiak ardnya | NGk aranya B Tetan 200 I Iﬂ F
(TS 033) (TS 034) 100 '! , i , ;
o o QIR IH
2019 3,84 3,04 3,44% 0,00
2020 2,47 B 3,91 3,19% 2009 2000 2021 2002 2023 20
2021 2,57 2,36 2,47%
2022 2,02 1,22 1,62% WFérfisk aranya  MNGK ardnya
2023 1.38 1.94 1.66% (75.033) (T5.034)
20241 1.4 1.24 1.32%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k aranya 2019 és 2024 kozott osszességében
jelentds csokkenést mutat Ullésen. Mig 2019-ben a 15-64 éves allandé
népesség 3,44%-a volt regisztralt allaskeres6, addig 2024-re ez az arany
1,32%-ra mérséklédott. A nemek szerinti adatok alapjan az egyes években
kisebb ingadozasok figyelhetok meg: 2020-ban és 2023-ban a ndk
munkanélkiiliségi rataja meghaladta a férfiakét, mig a tobbi évben a férfiak
aranya volt magasabb vagy kozel azonos. 2024-ben mindkét nem esetében
alacsony értékek jellemzoek (férfiak: 1,40%, ndék: 1,24%), ami kedvezd
munkaerdpiaci helyzetre utal. Az adatok alapjan nem tapasztalhaté tartés,
jelentds kiilonbség a férfiak és a nék munkanélkiiliségi rataja kozott,
ugyanakkor tovabbra is fontos a kisgyermekes nék, a 45 év felettiek és a
munkaerdpiacra visszatérok elhelyezkedésének tamogatasa.
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5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hasszab ideje allaskerestk

.
180 napnal NGk ardnya a 180 w
hosszabb ideje napon tuli | eece——
Ev regisztralt nyilvantartott 2020
munkanélkiiliek allaskeresékén beldl 0
aranya (TS 057) (TS 058)
i % ey
2019 38,89 32,14
2020 47,69 51,61 000 1000 2000 300 %0 S0 600 700
2021 50,98 46,15
2022 35,29 33,33 WGk arérya a 180 napon Wi regsataltax xauct!
2023 30 32.91 G
2024 10.74 63.64 B 180 napndl régebid ota regisatralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napnil hosszabb ideje nyilvantartott dlliskeresék arinya az egyes
években jelentdés ingadozast mutatott. A tartés alliskeresék arinya 2022-
ben volt a legalacsonyabb (35,29%), mig 2021-ben és 2023-ban meghaladta
az 50%-ot. A nék ardnya a tartds dllaskeres6k kozott szintén viltozdé képet
mutat: 2019-ben még 32,14% volt, 2024-re azonban 63,64%-ra emelkedett.
Ez arra utal, hogy bar a nyilvintartott dlliskeres6k szama Osszességében
alacsony, a tartos munkanélkiiliség a néket egyre nagyobb arianyban érinti.
A munkaerépiacra valo visszatérést kiilonésen a kisgyermekes édesanyik,
a gyermekgondozasi ellitasbol visszatérék, valamint az iddésebb
korosztalyba tartozé ndék esetében indokolt célzott foglalkoztatidsi és
képzési lehetéségekkel timogatni.

Az Eur6pai Parlament dltal 2013. februarjdban megbizott kdzvélemény-kutatd cég altal végzett
felmérés ravilagitott arra, hogy a gazdasagi valsag és a ndk témdjaban Magyarorszagon
legfontosabbnak tartott kihivasok sorrendje a nemi egyenlétlenségek terén a kovetkezdképpen
alakult:

1. A munka és a maganélet dsszeegyeztethetsége: A magyar lakossag jelentds része ezt jelslte
meg a nokkel és a gazdasagi valsaggal kapcsolatos legfébb problémaként.

2. Bérkiilonbségek: A nék és férfiak kozotti egyenlStlen bérezés szintén kiemelt aggodalomra
adott okot.

3. Csaladi kotelezettségek aranytalan megoszlasa: A haztartasi és gondozasi munkak egyenetlen
closzlasa szintén hangsulyosan szerepelt az eredményekben.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk
szadma MléSk@fESdk
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvintartott Nyilvintartott e —
dlldskeres6k | palyakezdd allaskeresék P
, szama szdma i
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6 B e ]
2020 65 10
2021 51 7
2022 34 2 ) '
2023 34 1 "
2021 27 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A palyakezds allaskeres6k szama Ullésen a vizsgalt id6szakban alacsony
szinten alakult, ugyanakkor 2020-ban atmeneti emelkedés volt tapasztalhaté,
amikor szamuk 10 fére nétt. Ezt kivetden folyamatos esikkenés figyelhetd
meg: 2022-ben mar e¢sak 2 6, 2023-ban és 2024-ben pedig mindiéssze 1-1
pialyakezdd szerepelt a nyilvantartasban. Ezzel parhuzameosan a nyilvantartott
allaskeresik teljes létszama is jelentosen mérséklédott, 2019 és 2021 kozott
72 f6rdl 27 fore csikkent. A palyakezdik alacsony szama arra utal, hogy a
fiatalok tébbsége viszonylag rivid id6 alatt el tud helyezkedni, vagy
tanulmanyait folytatja

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen €él6 noket érinté képzés a koézmunkaprogram keretében nem valdsul meg. A
hianyszakmakra felkészité képzéseket a munkatigyi kdzpontok ajanlhatjak fel.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozolag, hogy a munkanélkiili n6k milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek, de ismereteink szerint a telepiilésen az alacsony
iskolazottsagu, de dolgozni akard ndk a kézfoglalkoztatasban, a mezdgazdasagban alkalmi/allando
munkasként, vagy pl. segédmunkaskén tudnak elhelyezkedni.

A magasabban kvalifikalt n6k elhelyezkedési lehetdségei joval nagyobbak.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi Esélyegyenléségi Program készitése soran végzett kutatasok, informaciogyiijtések nem
vilagitottak ra ilyen jellegii problémara a kzségben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség
nem létezik. Tobb tanulmany is kimutatta, hogy az egyenlé munkaért egyenld bérezés elve sok
esetben nem érvényesiil. A kozségben nem miikddnek olyan jellegii munkaltatok, foglalkoztatok,
amelyek esetében tetten Ichetne érni a ndket érintd elvek sériilését. Az Onkormanyzat, mint
munkaltato eleget tesz az egyenldé munkaért egyenld bér kovetelményének. (Az onkormdnyzati
foglalkoztatas nagy részét torvény dltal kotelezben eldirt bértabla alapjan végzi).
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E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Az a jelenség inkabb jellemzd, hogy idénymunkak tekintetében a vallalkozok gyakrabban
foglalkoztatnak n6i munkavallalét, mint férfi munkavallalot.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bilesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekviéllalas és munkahelytdl valo hosszabb idejli tdvolmaradds, a szolgaltatasi
hidnyossagok ronthatjak a n6k munkaerd-piaci esélyeit.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védénéi allashelyek
szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott .
védénéi l?o:oi‘tll Atlagos

allashelyek gyermekszam
Ev szama gyerr’nekek véddndénként
(TS 109) et
db f6 fé6
2019 1,5 95 63,33
2020 1,5 94 62,67
2021 1,5 109 72,67
2022 1,5 128 85,33
2023 1,3 1435 96.67
2021 1,3 149 99.33

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

" gyermekekszama (f6)

P )
Al
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 20202021 2002 2023 2024

A telepiilésen a védonoi allashelyek szama a vizsgalt iddszakban valtozatlanul 1,5 statusz volt,
amely folyamatosan biztositotta a védonoi ellatds személyi feltételeit. Ugsyanakkor a 0-3
éves gyermekek szama 2019 és 2024 kozitt 93 i6r6l 149 i6re emelkedett, ami
kozel 37%-os nivekedést jelent. Ennek kivetkeziében az egy védéndre juté
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atlagos gyermekszam 63.33 6r6l 99,33 (6re nétt. A nivekvd ellatotti létszam
fokozott munkaterhelést jelent a védondi szolgalat szamara, mikézben a

szakemberlétszam nem valtozott.

A nd csaladi és munkahelyi feladatainak sszeegyeztethetdsége érdekében sziikség van tdmogato
intézményekre, szolgaltatasokra.

5.2.2. a) Bolcs6dék és boblcsédébe beiratott
gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
M(ikoda,
onkormanyzati Onkormanyzati
bolcsddei b6lcsédébe beirt
Ev fér6helyek gyerekek szama
szama
db Fé
2019 22 22
2020 22 22
2021 22 22
2022 22 22
2023 22 22
2021 24 24

Forras: Onkormanyzati
és intézményi
adatgy(ijtés

Bélcsodei helyek és beirt

25
24
23

gyermekek szama

22
., I NN

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Mikodé dnkormanyzati bolcsodei
féeréhelyek

# Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szama

5.2.2. b) Bolcs&dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Makeds | Munkahel |\ uiids | Csalsdi | Makeds | Mini | Mikods | Balcsédéb
munkahel yi . L e =iy - = -
i b5lcsédéb csaladi | bolcsddéb mini bolcsédéb | (Gsszes) | e (Gsszes)
2 N, €Y | bolcsodei | ebeirt | bblcsédei | e beirt | bolcsédei |  beirt
Ev | bolcsédei e beirt ., A ¥
P féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | férGhelye | gyermeke
féréhelye | gyerekek . h . . o z
kszima | szsma (TS kszama | szdma (TS | kszdma | szama (TS | k szama k szama
(TS 126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 22 22
2020 0 0 0 0 0 0 22 22
2021 0 0 0 0 0 0 22 22
2022 0 0 0 0 0 0 22 21
2023 0 0 0 0 0 0 22 22
_2024 0 0 0 0 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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25
24
24

Bolcsddei féerShelyek kihasznaltsaga
23
23

22

22

21 :

21 ﬁ

20

20 B Mukodd (Osszes) bolcsddei féro

2019 2020 2021

elyek szama ( 24
2022 2023 2024

8 Bolcsédébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120

A no6k foglalkoztatasanak eldsegitéséhez az dnkormanyzat minden lehetséges eszk6zt mozgosit.
2014. junius 1-jétdl Ullés Nagykozségi Onkorményzat palyazati tiamogatas és sajat eré biztositasa
mellett egy Uj, két csoportszobas bolcsdde épitését valositotta meg, amelyben 22 gyermek, majd
2024-t61 kapacitasbovités miatt 24 gyermek napkézbeni feliigyelete, gondozasa, nevelése valt
biztositottd. Az épiiletben a helyiségek szaménak novekedésével, fejleszté szoba és sészoba
kialakitasdval komplexebb ellatisra nyilt lehetdség: mar két évnél fiatalabb gyermekek
napkozbeni ellatadsa mellett id6szakos feliigyelet, fejleszté foglalkozasok (pl. gyogytorna), baba-
mama klub, étkezési-taplalasi tanacsadas kialakitdsa.) Az épiiletben meg@juld energiaforrasokat
hasznal6 rendszer (geometrikus energiara alapozott hdszivattyus fiitd-hiité rendszer, feliiletfiitéssel
és —hiitéssel a csoportszobakban is) keriilt kiépitésre. Az 0j intézmény nemcsak elldtotti 1étszam
bovitésével, hanem foglalkoztatotti Iétszam bovitésével is jart.

A ndk munkahely keresésének megkdnnyitésére a bilcsddében bevezetésre keriilt az idészakos
gyermekfeliigyelet. A feliigyelet dijat méltanyos alapon 200 Ft/6radijban hatarozta meg a
Képviselotestiilet.

A bolcsdde a bovités ota folyamatos, maximalis kihasznaltsdggal mikodik, az érdeklodés nagy, az
intézmény pedig igyekszik minden felvételi kérelmet teljesiteni — elosegitve ezzel a nék munkaba
allasanak elGsegitését.

Az dvoda €s bolcséde intézményi nyitvatartasat az Snkormanyzat szintén a ndk foglalkoztatasanak
eldsegitéséhez igazitja: a napi nyitvatartas: hétfétol — péntekig 06.30-17.30-ig (heti 55 6ra).

3.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas jellemzéen a véddnoi szolgalat munkajaban jelenik
meg.

A védodnodk szerepe mér varandds korban felértékelddik, tandcsokkal 1atjak el a leendé sziiloket, a
beszélgetések soran részesiil a kismama Gj informaciokban. Emellett a kismamaknak meg kell
jelenni a kotelezd tanacsadasokon, ahol az alapvizsgalatok (pl. vérnyomasmérés) elvégzése is
megtorténik.

A Védonoéi Szolgalat Baba-mama Klubot és Facebook csoportot is miikddtet. A klub keretében a
kismamak az 0j informaciok mellett, egymas k6z6tt tapasztalatot is cserélhetnek.

A véddéndk munkajuk soran fokozott figyelmet szentelnek a szocidlisan nehéz helyzetben 1évo
varandos anyakra, vagy kisgyermekeikre.
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A varanddés kismamak szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
idejekoran elkezdik. Segitséget nyjtanak a csaladi- szocialis juttatasok megismerésében.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara az iskolaban keriil sor.

5.4 A néket éro erészak, kapcsolati eroszak

A nok elleni és a kapcsolati erdszak tovabbra is jelentds tarsadalmi probléma, amely stlyosan sérti
az emberi méltdsagot és az esélyegyenléség érvényesiilését. Az ENSZ meghatarozéasa szerint a
nék elleni erdszak minden olyan nemi alapi erdszakos cselekmény, amely testi, lelki vagy
szexudlis sérelmet okoz vagy okozhat, illetve ilyen cselekménnyel valé fenyegetést, kényszeritést
vagy a szabadsagtdl vald onkényes megfosztast foglal magaban. A kapcsolati erészak aldozatai
kozott jelentds aranyban talalhatok nok és gyermekek, ugyanakkor a jelenség sok esetben rejtve
marad, ezért kiemelten fontos a korai felismerés és a megfelel6 segitségnyijtas.

A telepiilésiinkén 2024-ben 5 esethen érkezett a Szolgalathoz esaladon beliili
bantalmazasrél jelzés,

A hozzatartozok kozotti erbszak megel6zését és kezelését tobb jogszabaly, koztik a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. torvény, valamint a
Biintetd Torvénykonyv kapcsolati erdszakra vonatkozd rendelkezései szolgaljak. A hatékony
fellépésben kiemelt szerepet toltenek be a renddrség, az egészségiigyi szolgaltatok, a védondi
szolgéalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont szakemberei, akik a
jelzdrendszer tagjaiként egyiittmiik6dnek a veszélyeztetett személyek védelmében.

A telepiilésen fontos feladat a lakossag tajékoztatasa a segitségkérési lehetéségekrdl, valamint a
szemléletformalé programok szervezése. Kiilonosen lényeges, hogy az érintettek bizalommal
fordulhassanak a segité szolgalatokhoz, és a jelz6rendszer valamennyi tagja a felmeriilé6 gyana
esetén haladéktalanul megtegye a sziikséges jelzést. A megelézésben és az aldozatok
tamogatasaban az intézmények kozotti egylittmiikodés és a tarsadalmi érzékenyités egyarant
meghatarozo szerepet jatszik.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6é szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Ullésen sem anyaotthon, sem csaladok &tmeneti otthona nem mikodik. Amyaotthon a
telepiiléstél kb. 25 km-ra talalhaté Szegeden mikiédik a Gyermeklanefi
Anyaotthon Alapitvany fenntartasaban, esaladok atmeneti otthona pedig a
esak szegedi illetdségli Szeged-Szentmihialyon talalhaté, a jarasban nines ilyen
intézmény.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjogiak, vagyis mindkét nem
tagjait azonos jogok illetik meg a polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok
gyakorldsa soran. A nemek ko6zotti esélyegyenloség megvaldsulasanak fontos feltétele a nék
kozéleti szerepvallalasanak és dontéshozatalban vald részvételének biztositasa.

lés Nagykozség ‘inknrményzaténak KépviselS-testiilete 7 taghél all,
amelybdl 4 6 né. Ez a korabbi énkormanyzati ciklushoz képest kedvezd
valtozast jelent, a ndi képviselék szama egy fovel emelkedeti. Az onkormanyzati
intézmények és tagintézmények vezetdi valamennyien ndk, ami jol mutatja a n6k meghatarozé
szerepét a helyi kozszolgaltatasok iranyitasaban. A telepiilés civil életében szintén jelentds a néi
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szerepvallalds: a miikodo 19 civil szervezet koziil 13-at ndi vezetd iranyit. Mindez azt jelzi, hogy a
telepiilés kozéletében és kozosségi életében a ndk aktiv szerepet vallalnak, és jelenlétiik a
dontéshozatalban, valamint a helyi kozosségek miikddésében is meghatarozo.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolasukra
iranyulo kezdeményezések

A ndk munkaerd-piaci és csaladi szerepeinek Osszehangolasa napjainkban is kihivast jelent. A
munkavallalds mellett a gyermekneveléssel, a haztartds vezetésével, valamint az idds
hozzatartozok gondozasaval kapcsolatos feladatok sok esetben tobbletterhet ronak a nékre. A
csaladbarat foglalkoztatasi formak - példaul a rugalmas munkaidd, a részmunkaidds
foglalkoztatas, a tdvmunka vagy a gyermekellatasi szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférés —
hozzajarulhatnak a n6k munkaer6-piaci részvételének erositéséhez.

A helyi tapasztalatok alapjan a noket érint6 leggyakoribb tarsadalmi problémak kozé tartozik a
munkanélkiiliség, az alacsony iskolai végzettségb6l adddé munkaerd-piaci hatrany, a
kisgyermeket neveld anyak elszigetel6dése, valamint a maganyossag érzése. A foglalkoztatasi
nehézségek enyhitésében fontos szerepet toltenek be a Csongrdd-Csandd Megyei
Kormanyhivatal Moérahalmi Jarasi Hivatalanak foglalkoztatasi szolgaltatdsai, valamint az
Onkorményzat és a szocialis intézmények egylittmiikodésével megvalosulé helyi és orszagos
programok.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a nék egészségének megbrzésére.
Ennek egyik fontos eleme a telepiilésen évente szeptember-oktober honapokban megrendezett
egészégvédelmi sziir6vizsgalatok, amelynek keretében a lakossig, koztiik a ndk szamara is
lehetoség nyilik killonboz6 szlrdvizsgalatokon és egészségmegdrzd programokon vald
részvételre.

A nok életpélydja soran tbb olyan életszakasz is azonosithatd, amely fokozott munkaerd-piaci
kockézatot hordoz. A palyakezdd fiatal ndk elhelyezkedését nehezitheti a munkatapasztalat
hidnya, a kisgyermeket neveld nék esetében kihivast jelenthet a gyermekgondozasi ellatasok
id0szakat kovetd munkédba vald visszatérés, mig az 50 év feletti ndk szdmara a munkahely
elvesztése esetén az ujboli elhelyezkedés gyakran hosszabb id6t vesz igénybe. Ezért kiemelten
fontos az élethosszig tartd tanulds, a képzési lehetéségekhez valé hozzaférés és az atipikus
foglalkoztatasi formak tAmogatasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladon beliili és partnerkapcsolati erGszak latens NGk elleni erGszak megadllitasa
jelenléte
A nyari sziinid§ idején a sziil6k, az anydk szaméra A gyermekek szdmdra tdborok szervezése
rendkivil megterhel§ feladat a gyermekek
elhelyezése.
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Hazank — az eurdpai orszagok tobbségéhez hasonloan — az 6regedd tarsadalmak kozé tartozik.
Ennek hatterében a tartésan alacsony sziiletésszam, valamint a sziiletéskor varhaté élettartam
novekedése all. A népesség eléregedése hosszu tavon jelentds kihivast jelent a munkaerdpiac, az
egészségligyi és szocialis ellatoérendszer, valamint a tarsadalmi gondoskodds szdmara. Mindezek
miatt kiemelt jelentdségii az id6skordak életmindségének megérzése, az Onalld életvitel
tamogatasa, valamint a megfelelé egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz valdé hozzaférés
biztositasa.

Ullésen is megfigyelhetd az id6éskoru lakossag aranyanak nivekedése az
dsszlakossagon beliil (2. szamu tablazat). A telepiilés sajatossaga, hogy jelentds szamu
idés ember €l kiilteriileti tanyakon, ami a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés és a mindennapi
segitségnyujtas szempontjabol kiilon figyelmet igényel. A csaladszerkezet 4talakuldsa, a kisebb
csaladok elterjedése és a fiatalabb generaciok munkavallalasi mobilitdsa miatt egyre tobb idds
ember ¢l egyediil, illetve szorul rendszeres segitségre.

A gondozasra és apolasra szoruld idések szdma varhatdéan tovabb emelkedik, ezért kiemelt
jelentosége van a hazi segitségnyujtasnak, a szocialis alapszolgaltatasoknak, valamint az
egészségligyi alapellatds és a csalddok egyiittmlikodésének. Az iddskorban leggyakrabban
eloforduld egészségiigyi problémak kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri betegségek, a daganatos
megbetegedések, a mozgasszervi problémak, valamint az életkor elorehaladtaval gyakoribba valo
kognitiv és mentalis betegségek, igy kiillbnésen a demencia és a depresszio. Az iddsek
esélyegyenloségének biztositasa érdekében fontos az aktiv id6s6dés tdmogatasa, a kozosségi
programok szervezése, valamint az egészségmegdrzést és a biztonsagos, onallo életvitelt segitd
szolgaltatasok fejlesztése.

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3.
tablaval azonos) 6 1 0
regedesiindex (%)
65 év feletti| 0-14 éves g
allando kord allandé | ;. -
lakosok lakosok Or-e gedesi 180% |
E B - A - index
Ev szama (f6) | szama (f6) % |
(TS026és | (TSO10ésTS
TS 028 012 (15 030) 0% % % B B
Osszesen) Osszesen)
2019 644 386 166,84%
2020 659 387 170,28% 140% 1l _m =
2021 669 389 171,98%
2022 | 678 a3 | 164,16% 2019 2020 2021 2022 2003 2024
2023 693 431 161.25% |
2021 699 448 1536.,03%

Az dregedési index adatai azt mutatjak, hogy Ullés lakossaga tovabbra is
eliregedd tendenciat mutat, ugyanakkor az elmalt években kedvezd valtozas
figyelhetd meg. Mig 2019-ben 100 gyermekkorn lakosra kézel 167 idéskora
jutott, addig 2024-re ez az arany 136-ra ecsokkent. A javalas hatterében
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elsdésorban a 0-11 éves korosztaly létszamanak nivekedése all, amely 386
f6rol 418 fore emelkedett, mikézben a 63 év feletti lakossag szama is tovabb
nétt. Az éregedési index csikkenése arra utal, hogy a fiatalabb koresztaly
létszamanak névekedése részben ellensilyozza az idéskorua népesség
emelkedését. Ennek ellenére az idések szama tovabbra is jelent6sen
meghaladja a gyermekkoruakét, ezért a telepiilésen tovabbra is kiemelt
figyelmet kell forditani az idések ellatasara, valamint a gyermekes esaladokat
tamogaté intézkedések fenntartasara és erfsitésére

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
Nytfgtliuban, Nyugdijban,
ellatasban, iy
ir 4 , ellatasban,
jaradékbanés | ., 2
3 jaradékbanés | ..
Ev egyéb R AD Osszes
jaranddsagban | ., 0 nyugdijas
A = jarandosagban
részesiilé p e
férfiak széma részesilé nGk
(TS 063) szama (TS 064)
2019 326 537 863
2020 318 526 844
2021 312 518 830
2022 315 512 827
2023 327 310 837
2021 321 308 829

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok széma
Nyugdijasok nemek
3 Y
szerinti megoszlasa
360
1000
35 800
= 600
ERY 400
ERL 200
i 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
a1
i3 A un

Ferfiak ® NGk

A nyugdlgban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék
szama Ullésen az elmill években Osszességében stabilnak tekinthetd, kisebb
ingadozasok mellett. A nyugdijasok szama 2019 és 2024 kizoit 863 i6r61 829
fore mérsékléditt, ami enyhe esikkenést jelez. Az adatokbél egyértelmiien
lathaté, hogy a nyugdijellatasban részesiil6k koziti a n6k szama jelentbsen
meghaladija a férfiakét, ami dsszefiige a nék magasabb varhaté
¢lettartamaval. A férfi és ndi nyugdijasok aranya az évek soran lényegében
valtozatlan maradt. A telepiilésen tovabbra is jelentds az idéskoru lakossag
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aranya. Az idosek nyugdija a falvakban alacsonyabb, kiilondsen a volt mezdgazdasagi
dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama.
Ullésen a lakossag donté tobbségének megélhetését a mezdgazdasag biztositja, ezért jellemzo,
hogy a nyugdijasok mez6gazdasagbdl is szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.
A munkahelyek bizonytalanna valasa tiikr6zodik abban, hogy az idéskortiak tobbsége az utobbi
idében a mielobbi nyugdijba vonulast valasztotta. A ndk példaul eldszeretettel valasztjak a ,,Nok
40” program keretében torténé nyugdijba vonulast.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkortfn Eletkorcfn Oregségi | . N - Ozve"g\ﬂes Ozvegyi és | 1ddskoruak
alapulo alapulé - Oregségi szUlGi e - T
-, iy nyugdijban 7 . sziloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ', ... | Nyugdijban | nyugdijban i . ,
P : A .., | részesiild r ) . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev | részeslilé | részesilé g részeslilé | részesiilé v . e
e ) férfiak -_ . e részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , ndk szama férfiak . , i
szama szama ol (TS 070) szdma gokszsms | szamallio)
(TS067) | (TS068) (s ea) (TS 071) {5072} L)
12019 7 0 224 386 1 36 7
2020 7 0 218 378 1 32 5
2021 8 0 215 373 0 28 5
2022 3 0 226 370 1 28 6
2023 3 0 232 377 2 30 6
2021 3 0 231 383 1 26 6
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
9
8
7
6
5
4
3
2
L
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
wrérfiak WNGK
Oregséginyugdiban réstesiiSknemek sterint Orvegységinyugdijban részestidk nemek szerint
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A nyugdijszerii elldtdsok adatai alapjan megdllapithato, hogy Ullésen az Sregségi nyugdijban
részesiilék alkotjak az idéskort ellatasban részesiilok legnagyobb csoportjat. Az Oregségi
nyugdijasok k6zott a nék szama minden évben jelentdsen meghaladja a férfiakét, ami 6sszhangban
all a n6k hosszabb vérhatd élettartamaval. Az 6zvegyi és sziil6i nyugdijban részesiildk kérében
szintén a nék vannak tulsulyban, mig a férfiak szdma elenyészd. Az idéskoruak jaradékaban
részesiilok havi atlagos létszama az elmult években alacsony és lényegében valtozatlan maradt,
ami arra utal, hogy a telepiilésen viszonylag kevesen szorulnak erre a tamogatasi formara.
Sajnalatos tényként kell megallapitani, hogy az id6skori népességen beliil is ndvekszik a
szegénység, a mélyszegénység, kiilondsen az egyediil é16, kevés nyugdijjal rendelkezék esetében.
Kiilondsen nagy gondon jelent a gyogyszerek beszerzése, a korabbi nagyobb lakasban (jellemzden
kadarkockaban) valdo maradas esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés és a ruhazat
biztositasa terén is a forrashiany.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 | 2021
allaskeresdk szama
dsszesen Y
- 72 65 51 34 34 27
Osszesen
F6 4 6 6 3 4 1
41-45 év (T
_ év (TS 042) %__ 5,56% 9,23% 11,76% 8,82% 11,76% | 3.70%
F6 10 4 3 5 2 1
-50 év (T
46-50 év (15 043) % | 13,89% | 615% | 588% | 14,71% | 3.88% | 3.70%
F6 10 7 5 5 3 2
51-55 év (TS 044
év ) % 13,89% 10,77% 9,80% 14,71% 8,82% 7.41%
F6 5 4 4 3 2 4
-60 é S04
56-60 év (T 3) % 6,94% 6,15% 7,84% 8,82% 2.88% | 14.81%
61 éves, vagy afeletti F6 13 11 11 6 9 10
(TS 046) % 18,06% 16,92% 21,57% 17,65% | 26.47% | 37.04%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék szama Ullésen 2019 és 2024 kozott jelentisen
esikkent, 72 f6rél 27 fére, ami a helyi munkaerdpiaci helyzet kedvezd
alakulasat tiikrézi. Az idésebb korosztalyok azonban tovabbra is fokozottan
érintetieck a munkanélkiiliségben: kiilondsen a 61 év felettiek aranya
emelkedett, amely 2024-ben az ésszes allaskeresd 37.04%-at tette ki. Ez arra
utal, hogy az idésebb munkavaillalok munkaerdpiaci visszailleszkedése
tovabbra is nehézségekbe iitkozik. A 41-60 éves koroszialyok esetében az
allaskeresdk szama dsszességében csikkent, bar egyes években kisebb
ingadozasok figyelhetdk meg.

A 61 éves vagy afeletti allaskeres6k nagyon nehezen helyezkednek el, és
gyakori az is, hogy kizel a nyugdijhoz sziintetik meg valakinek a
munkaviszonyat. Orszagosan is nehéz elhelyezkedni, illetve a munkaeré-
piacra visszakeriilni 61 év felett, és ez a tendencia Ullés telepiilésre is igaz.
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen az iddskoru személyek foglalkoztatasardl sajnos nincs tudomasunk, bar, ha
foglalkoztatnak is id6s személyt, az nem lehet jelentés mértékii. Az Snkormanyzat intézményeiben
nincs iddskoru foglalkoztatas, sem kozfoglalkoztatas.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés az id6skortak foglalkoztatasa teriiletén az
onkorményzati intézményeknél nem volt, €s a telepiilésen 1év6 egyéb munkaitatok esetében sincs
tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése;

Az idbéskorra jellemzé megbetegedések- a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak mellett a pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, sokszor elkiiloniil a tarsadalomtol, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik. Egyre
tobb embernél alakul ki a demencia.

Az egyik legjelent6sebb Onként vallalt feladatunk biztositani a telepiilés haziorvosi korzeteibe
tartozo llési lakosok szamara a vérmintak levételét és szallitasat. Ehhez a vérvételi helyiséget az
Onkormanyzat biztosilja, a megfleleld egészségiigyi személyzetet pedig szerzodés alapjan a MEDI-
CSI 2000 Egészségiigyi Szolgaltato Bt.

Szintén Onként vallalt feladat az 6nkormanyzat altal évente szeptember-oktdber hdnapokban
megrendezett sziir6vizsgélati napok, amelyen foként az idosebb korosztaly képviselteti magat. A
héten megjelentek a szakorvosi vizsgalatokat helyben, a legtébb esetben ingyenesen tudjak
igénybe venni.

Az orvosi rendeldk felujitasat, bovitését €s korszeriisitését palyazati projekt altal megvaldsitottuk.
Az igy megujult épiiletet 2019. januarjaban adtuk at a lakosoknak.

A felyjitott intézményben tervezziik fizetds egészségiigyi szakellatasok inditasat, megkdnnyitve
ezzel a szolgaltatasokhoz valé hozzajutast.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, elltasban, | . \Yugdijban,
oo P L ellatasban, jaradékban
jaradékban és egyéb . A
< iz ‘. és egyéb " .
Ev jaranddsagban .y . . Osszes nyugdijas
. e ops g . jarandosagban
részesiilo férfiak szama , e L
(TS 063) részesiild nék szama
(TS 064)
2019 326 537 863
2020 318 526 844
2021 312 518 830
2022 315 512 827
2023 327 310 837
2024 321 308 829
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f8)
870
860
850
840
830
820
810
800

2019 2020

2021

2022 2023

2024

Kotelezd feladat az idoskoruak nappali ellatasa. Az ellatast 2019-ben 22 {4,
2024-ben mar 21 {6 vette igénybe. (2025. december 31-én: 32 £6)

Hazi segitségnyjtas szolgaltatas iranti igény folyamatos no, ennek okai: demografiai tendenciak,
idések egészségligyi allapotromléasa, az iddsek otthona féréhely kapacitas végessége. Sok esetben
a gyermekek messzebb laknak, dolgoznak, igy az id6s sziileikre nem tudnak megfeleléen figyelni.

Az Onkormanyzat tekintettel a telepililés hatalmas tanyavilagara 3 korzettel biztositja a
tanyagondnoki ellatist. 2019-ben a tanyagondnoki szolgaltatas 3 tanyagondnoki
kirzetiel = 141 §6 allandé ellatotti létszammal, addig 2024-ben 133 £6 allandé
ellatotti létszammal miikdédott. (20235. december 31-én: 127 §6)

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesiild idéskoriaak

szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskordaak részes(il6k szama részesulék szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 fé fé
2019 644 20 36 222
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2020 659 20 36 222
2021 669 21 34 192
2022 678 21 36 175
2023 6935 18 42 178
2024 699 21 A7 178
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
250
200
150
100
S0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Nappali ellatds  ® Hazi segitségnyujtas  m Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilés integralt kulturalis intézménye a Déryné Miivelodési Haz és Konyvtar, melynek része
a Kozségi Konyvtar €s a Miivelodési Haz. Az intézmény lehetdséget biztosit az idések kulturalis,
kozmiivelddési €s kozosségi igényeinek kielégitésére.

A miivel6dési haz téritésmentesen biztosit helyet a Vidam Nyugdijasok Klubjanak ¢s a
nyugdijas korosztalyt tomoritd Estike Népdalkornek — az Alkotohaz a kézmiiveskedni vagyoknak.
Az id6sebb korosztaly életterét biztositd Kkiilteriileten (a tanydn €16, halmozottan hdtrdnyos
helyzetii lakosok esélyegyenldségének biztositasa, valamint a konyvtdri szolgaltatasokhoz valé
konnyebb hozzdférés érdekében...)

¢) idosek informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai jartassagara vonatkozdéan pontos informécidink nincsenek. Tapasztalatunk
azonban az, hogy a sokszor messzebbre, akér kiilfoldre elk6ltozott csaladtagokkal — gyermekkel,
unokakkal — vald kapcsolattartas miatt egyre tobben vallalkoznak a neten val6 ,,szorfézésre”.
Sajnos a vizsgalt id6szakban az iddsek szamara korabbi GINOP-os palyazati programhoz hasonld
gyakorlatorientalt, informatikai képzés nem volt.

d)  agencraciok kozotti programok.

Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az onkormanyzat, azon fiatalok és iddsek is
egyarant részt vesznek. Az Onkormanyzat figyelmet fordit az idds lakossagra, és arra is, hogy
semmilyen telepiilési programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki. [génybe vessziik az 6 segit6d
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kozremiikodésiiket is, tobb rendezvényen lépnek fel tobbek kozott az Estike Népdalkor és a
Kiralydinnye citerazenekar tagjai is.

A nappali ellatasnak helyet adé szocidlis kozpont ,lakéi” évente t6bb rendezvényt is tartanak:
nonap, anyak napja, id6sek viladgnapja, mikulas €s karacsony alkalméabol. A meghitt iinnepségen
az iskolasok és 0vodasok koszontik Oket, kis musorral kedveskednek nekik.

6.4 Az idoseket, az életkorral jiré sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Telepiiléstinkon az idosek sajatos igényeit kielégité programok szervezésérdl a nyugdijas klub
foglalkozik. A klubnak kiemelked$ szerepe van az egyediil €16 idés emberek maganyanak
feloldésaban, segitésében.
Ullésen a nyugdijas klub tevékenysége igen sokrétii, szertedgazd tevékenységiik kiterjed a
kovetkezOkre:

- népdalkoér miikodtetése,

- kozos foglalkozasok szervezése,

- koz6s kirandulas(ok) szervezése,

- Onkormanyzati rendezvényeken valo részvétel, kbzremitk6dés,

- névnapok kozos megiinneplése.

A programokat az 6nkorményzat - a civil szféraval kozremiikodve - anyagi lehet6ségeihez mérten
igyekszik megvalositani, tdimogatni, melyek az aldbbiak:

- Homokhati Kistérség Tobbceéli Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont iillési
tagintézménye Anyéak Napi iinnepsége,

- az idosek tiszteletére az Idosek Vilagnapi linnepsége,

- az Estike Népdalkor szervezésében a térségi Dalostalalkozo,

- a Citeraklub szervezésében a szintén térségi Citeras Talalkozo.

-a 6.3 a) pontban mar emlitett egészségvédelmi sziirbvizsgalatok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoéségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgilata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egészségi allapotromlas A telepiilésen célzott egészségiigyi szlirések,
Prevencios szemlélet erdsitése
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége Generdcids programok szervezése
Gyakran valnak dldozatta Id&sek személyes kdrnyezetének, otthonanak

védelmét szolgdld intézkedések bivitése

A rezsitAmogatas csokkentése miatt vérhatéan

. . . . Szocidlis alap létrehozéasa
emelkedni fognak a kézlizemi tartozasok P
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal él6 személy az, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi vagy pszichoszocialis karosodéassal — illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal
kolcsonhatasban korlatozza vagy gatolja a hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi részvételt.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl sz6lo 2007. évi XCIL térvény 1. cikke szerint fogyatékos személy
minden olyan ember, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él,
amely kiilonboz6 akadalyokkal egyiitt korlatozhatja a tarsadalomban valo teljes, hatékony és
masokkal egyenlo részvételét.

A 2022. évi népszamlalas sordn az egészségi allapotra vonatkozé adatgy(ijtés modszertana
megvaltozott, ezért az eredmények kbzvetleniil nem hasonlithatok dssze a korabbi népszamlalasok
adataival. A KSH adatai szerint 2022-ben Magyarorszagon mintegy 270 ezer fo vallotta magat
fogyatékossaggal élonek. A fogyatékossaggal él6 népesség korében tovabbra is meghatarozo az
id6sebb korosztaly jelenléte, ugyanakkor jelentds szamban élnek olyan személyek is, akik tartos
egészségi problémajuk vagy korlatozottsaguk miatt mindennapi életiik soran segitségre vagy
specidlis szolgéltatasokra szorulnak. A népszamlalas kiilon vizsgalta a tartos betegséggel, illetve a
mindennapi tevékenységekben korlatozottsaggal €16 személyek korét is, ezzel atfogdbb képet adva
az egészségi allapotrol és a tdrsadalmi részvételt befolyasolo tényezékrol.

A fogyatékossaggal €16 személyeket a sériilés kialakulasa alapjan két f6 csoportba sorolhatjuk:
o velesziiletett, sziiletéstdl fennallé fogyatékossaggal é16 személyek,
» késobbi életkorban beksvetkezett, szerzett fogyatékossaggal €16 személyek

Megvaltozott munkaképességii
személyek jaro ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban részesiil6k szaima nemenként
Megvaltozott Megvaltozott

munkaképességii | munkaképességii 120
: személyek személyek c
— ellatdsaiban ellatasaiban Osszesen 10
részeslilék szdma | részesiilék szama 80
- Férfiak (TS061) | - N&k (TS 062) .
2019 75 98 173 "
2020 74 97 171
2021 72 101 173 0
2022 67 101 168 0
2023 70 93 163 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 67 88 133 m Férfiak
B Nok

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiildk szama
Ullésen az elmilt években fokozatos csikkenést mutat. Mig 2019-ben
osszesen 173 f6 részesiilt ilyen ellatasban, addig 20214-re szamuk 133 fére
meérséklédot. A vizsgalt idészakban a nék szama minden évben meghaladta a
férfiakét: 2024-ben 88 nd és 67 férfi részesiilt megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaban.
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A kedvezd tendencia mogitt tébb t(ényezd is allhat, igy példaul a
nyugdijkorhatar elérése miatti ellatasvaltas, az egészségi allapot valtozasa,
valamint a foglalkoztatasba térténd visszatérés lehetdsége. Ugyanakkor a
telepiilésen tovabbra is jelentds azon lakosok szama, akik egészségi allapotuk
miatl (artés (amogatasra vagy specialis szolgaltatasokra szorulnak.

A megyvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi integraciojanak
clésegitése érdekében kiemelt jelentéségli az akaddlymentes kdzszolgaltatdsok biztositasa, az
egészségligyi és szocidlis ellatasokhoz vald egyenlé hozzaférés, valamint a foglalkoztatasi
lehetdségek bovitése. A helyi esélyegyenldségi program célja olyan befogadd kornyezet
kialakitdsa, amely tdmogatja az ©ndllo életvitelt és elbsegiti a kozosségi életben vald aktiv
részvételt.

A szocidlis torvény szerinti egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyét 2015. marcius 1.
napjaig az Onkormanyzat, ezt kovetéen pedig egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti
tamogatas formdjaban a jarasi hivatal folyositja.

" 7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)

2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a
2022 n.a.
2023 n.a.
20214 n.a.

Forras: szocialis intézmény

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds;

A fogyatékossaggal €16 és tartds egészségi problémaval kiizdd személyek munkaeré-piaci
lehetoségei tovabbra is korlatozottak, annak ellenére, hogy a jogszabalyi kémyezet az
es€lyegyenldség elémozditasat és az integralt foglalkoztatast tdmogatja. A fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény
értelmében elsédleges cél az integralt foglalkoztatids megvalositasa, ennek hianyéban pedig
a védett foglalkoztatds biztositasa. A munkaltatok szamara jogszabaly irja el6 a sziikséges
mértékli akadalymentesités és a munkakdrnyezet megfeleld atalakitasanak biztositasat,
amelyhez allami tamogatasok is igénybe vehetok.

A fogyatékossaggal €16 emberek elhelyezkedését azonban tovabbra is szamos tényezd
neheziti. A munkaltatoi eloitéletek mellett a kozlekedési nehézségek, a kisebb telepiilések
korlatozott munkaerd-piaci kinalata, valamint az egészségi allapotbol fakadé specialis
igények egyarant akadalyozhatjdk a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedést. A
foglalkoztatdsban részt vevd személyek szama ezért orszagos és helyi szinten is
alacsonyabb az atlagosnal.

Ullésen a fogyatékossaggal é16 személyek szamara csak korlatozott szamu foglalkoztatasi
lehetoség all rendelkezésre. A telepiilésen miikddd vallalkozasok tobbsége nem tud
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specialis munkakoroket kialakitani, védett foglalkoztat6 nem mikodik, igy a
munkavallalds sok esetben a kérnyezo6 telepiiléseken vagy a nagyobb varosokban érhetd el.
A kozfoglalkoztatds — az egészségi allapot fiiggvényében — egyes esetekben atmeneti
lehet6séget jelenthet, azonban ez nem jelent hossza tdva megoldast a tartés munkaerd-piaci
integraciora.

Az dnkormanyzat jelenlegi pénziigyi és szervezeti lehetdségei nem teszik lehetové 1j,
kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szamara kialakitott munkakorok 1étrehozésat.
Ennek ellenére az dnkormanyzat torekszik arra, hogy palyazati lehetdségek, foglalkoztatési
programok ¢és a jarasi foglalkoztatasi szervezet egylittmikodésének igénybevételével
eldsegitse a megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal €16 személyek munkaerd-
piaci esélyeinek javitasat, valamint tamogassa a munkaltatok érzékenyitését és az
akadalymentes foglalkoztatasi feltételek megteremtését.

a) munkavallalast segit6 lehetOségek;
Nincs tudomdsunk ilyen lehetdségrol.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program készitése soran végzett adatgylijtésnél, nem meriilt fel a
fogyatékkal él6k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas tertletén.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Kistérségi keretek kozott, Bordany gesztorsagaval, helyi gondozo foglalkoztatasaval mitkodtetjiik
a Tamogatd szolgalatot. A szolgaltatas helyi telephelye a Homokhati Kistérség Tobbcélu
Térsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont iillési tagintézményében talalhato.

Ullésen 1 f6 szakképzett személy heti 10 6raban latja el a gondozoi (személyi segitdi) feladatokat.
Célja: a kiilonbozd fogyatékossagi csoporthoz tartozd személyek tarsadalmi beilleszkedésének
elosegitése annak érdekében, hogy a megszokott, otthon koérnyezetikkben élhessék ©6nallo,
onrendelkez6 életiiket. Mindezt a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életviteliik Onallésaganak megbrzése mellett a lakdson beliil specidlis segitségnytjtas révén
valdsitja meg.

Az otthonukban €16 fogyatékos emberek szamara korlatozottak a lehetéségek a kiilonféle
szolgalatasok, oktatas, milvel6dés, sportolas, rekreacid igénybevételére.

A személyi segitd szolgalat célja segitséget nydjtani a fogyatékos emberek életviteli €s
életfenntartasi sziikségleteinek kielégitéséhez, szocialis és szabadidds tevékenységhez, illetve
informacio nyujtasaval segiteni, hogy tigyei intézésében dontési helyzetbe keriilhessenek.

A szolgalat személyszallitasi feladatainak elvégzésére jelenleg egy 8 személyes szallitasra
alkalmas Mercedes Vito Tourer tipust, valamint egy ¢ szemelyes Dacia Jogger tipusa
gépiarmii all rendélkezésre.

A szolgalat 2024. évben az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositotta:

-tanacsadas, esetkezelés, szallitds, gondozas, haztartasi vagy haztartdst potld segitségnyujtas,
feliigyelet, készségfejlesztés, gyogypedagogiai segitségnyujtas.

A szolgalat egyittmiksdik a hivatalokkal, egészségligyi ellatorendszerrel, szocialis
intézményekkel, oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel, munkatigyi k6zponttal, mely révén
komplexebben és hatékonyabban tudnak segiteni a fogyatékkal éloknek é&s csaladdjaiknak,
hozzajarulva az esélyegyenl6ség megteremtéséhez.

2024. december 31-én 8 f6 részesiilt a tamogato szolgalat szolgaltatasaiban
Ullésen. (2025-ben szintén 8 6)
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A szolgaltatast tObbségében kiskoru gyermekek-, fiatalkoriak és a nyugdijkorhatart betdltott
személyek veszik igénybe.

A fogyatékos — elsdsorban a mozgaskorlatozott - személyek munkaer6-piaci integracidjaban is
k6zrem(ikddo szervezet a 2013. marcius 1-jén megalakult Mozgaskorlatozott Egyesiilet Egytitt—
Egymasért csoportja, amely az informacionyujtastél egészen a gyakorlati segitségnyujtasig
mindenben segit. A szervezet kirandulasokat, kiilonbozé kozds programokat szervez tagjai
szamadra, a havi egyszeri megbeszéléseken kiviil. (Az iillési egyesiiletnek a mozgdassériilt tagokon
kiviil Down koros, ldtdssériilt tagjai is vannak).

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehet6 ellatasok

-a fogyatékossagi tAmogatas: a Fot 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyegyenlGséget elosegitd, havi rendszerességgel jarod
pénzbeli juttatas,

-megvaltozott munkaképességii személyek ellatisa: az ellatdsra az a személy jogosult, aki a
kérelem benyujtasakor 15. életévét betSltotte, és akinek az egészségi éllapota a rehabilitacids
hatosdg komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos, vagy kisebb mértéki és aki a kérelem
benyujtasat megeldzéen — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — keresdtevékenységet nem
végez ¢€s rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

A megyvéltozott munkaképességli személy részére egészségi allapotatdl és rehabilitalhatdsagatol
fliggden rehabilitacids ellatast vagy rokkantsagi ellatast lehet megéallapitani.

-rokkantsagi jaradék: jogosult az a személy, akinek a 25 életéve betdltése elott keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70 %-os mértékl és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, vagy
megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaban nem részesiil.

-kozlekedési kedvezmény: a stlyos mozgaskorlatozott személyck kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VI.29.) Korm.rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

-parkolasi igazolvany: a mozgasdban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl szo6ld
218/2003.(XII.1.) Korm.rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott

aki latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistanak, mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil
akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésér6l sz6lo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zéen vaknak mindsittettek

aki vaknak, gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak
mindsiil

A fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hazi segitségny(jtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogaté szolgaltatas

szakositott ellatasi formdk: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,

rehabilitacids intézmények, tamogatott lakhatas, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakéotthon

A helyi onkormanyzat nem vezet nyilvantartast arrdl, hogy a pénzbeli vagy természetbeni
szocidlis ellatasban részesiilok koziil hanyan fogyatékossaggal €16 személyek, mivel az ellatasok
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megallapitasanak alapja a szocialis raszorultsag, €s a fogyatékossagra vonatkozé adatok kezelése
nem tartozik az onkormanyzati nyilvantartasok korébe. Emiatt a célcsoport helyi helyzetérdl csak
korlatozott adatok allnak rendelkezésre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kiozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi ¢s rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egylittmiikodése;

A telepiilésen mikodo falugondnoki szolgalat megfeleld segitséget nyujt a fogyatékkal €lok
szamdra is az egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben sziikséges a
falugondnok Szegedre, vagy Mdrahalomra szallitja az ellatasokat igénybe vevo személyeket.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Az 6nkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége:

-az Ullési Polgarmesteri Hivatal és az épiiletében taldlhaté kormanyablak, a Déryné Miivelddési
Héaz és Konyvtar, az Ullési Onkorményzat Konyha, a Csigabiga Ovoda és Bélesdde dvodai
intézményegysége, a Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola és az Erdei
Iskola épiilete részlegesen akadalymentesitettek. Az épiiletekbe valé bejutas biztositott. Az iskola
kétszintes, a feljutast kiilso lift segiti.

-Homokhati Kistérség Tobbeélt Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont iillési
tagintézménye, valamint az Egészséghaz (haziorvosi rendelok, fogorvosi rendeld és védonodi
Tanéacsado) akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koéznevelési intézményekhez, kulturdlis €s sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacidés és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kulturalis programok a Déryné Mivelddési Haz és Konyvtarban, valamint a
nagyobb mérvii rendezvények az Ullési Vésartéren, vagy a Horgasztonal keriilnek megrendezésre.
Az ingatlan részlegesen akadalymentesitett, a masik két helyszin pedig nyilt tér, ezéltal a kulturalis
programokhoz val6 hozzaférés biztositott.

A fogyatékosok a sportrendezvényeket szintén el tudjak érni. A telepiilés sportrendezvényei
egyrészt az iskola tornatermében keriilnek megrendezésre, mely részben akadalymentesitett (nincs
kiisz6b, mozgaskorlatozott mosdo) masrészt az Erdélyi utcai futballpalyan és a miifiives palyan,
melyek nyilt téren talalhatéak, elérhetek. (A4 sportoltozé épiilete rampadval felszerelt,
mozgdskorlatozott mosdo talalhato benne)

A telepiilés lakoit a KépviselStestiilet altal kiadott, havonta, ingyenesen megjelend ,,Ullési
Korkép” cimii lapon keresztiil, valamint a www.ulles.hu honlapon keresztiil informaljuk.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzati munkahelyek (intézmények) akadalymentesitettsége a 7.3 a) pont szerint
megoldott)

A helyi Postahivatal épiiletébe a bejutds szintén biztositott, a kiiszob nélkiili ajtd, fotocellas,
automata.

80



A nagykozségben 1évo 2 élelmiszerboltba tudnak bejutni megfeleléen a mozgasszervi
fogyatékosok, kiiszob nélkiili, fotocellas ajtéd segitségével.

A gyogyszertar Epiilete megkdozelithetd épiiletébe a bejutds — hagyoményos, de kiiszob nélkiili
ajton keresztiil biztositott.

A telepiilésen 1évo egyéb munkahelyek akadalymentesitettségérél pontos informacioval nem
rendelkeziink.

¢) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardak, parkok akadalymentesitettsége megoldott.

f) fogyatékossaggal ¢16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢16 személyek nappali intézménye stb.);

Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgéltatdsokat a Tamogatdé Szolgalat
latja el, melyet mikodésérol, céljairdl a 7.1 d) pontban olvashatnak.

A telepiilésen a fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allo egyéb helyi szolgéltatas — pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.) nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok).
A fogyatékosok szamara pozitiv diszkriminaciorol az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa.
7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja minden hénap els péntekén
csoportfoglalkozast tart, ahol a tagokat érintd, érdekld informacidkat hallhatnak, esetlegesen kiils6
eléadokkal, ott tapasztalatcsere is folyik.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal €16 emberek tarsadalmi helyzetének egyik legfontosabb kihivasa napjainkban
is a szegénységi kockazat, valamint a szolgaltatasokhoz és a munkaerdpiachoz valé egyenld
hozzaférés biztositdsa. A tartds egészségi allapotbol fakadd tobbletkoltségek, a korlatozott
foglalkoztatasi lehetdségek €s a csaladtagokra harulé gondozasi feladatok sok esetben jelentds
anyagi ¢és mentalis terhet jelentenek az érintettek és hozzatartozoik szamara. Ezért kiemelt
jelentdségliek mind a pénzbeli tamogatasok, mind pedig azok a személyes gondoskodast nyujto
szolgaltatasok, amelyek hozzajarulnak az 6nallé életvitelhez és a csaladok tehermentesitéséhez.

A fogyatékossaggal €16 személyek megfelelé életmindségének biztositdsaban meghatirozo
szerepet toltenek be az egészségligyi, szocialis és fejlesztd szolgaltatasok, valamint a kiilonbozo
szakemberek — igy kiilondsen a haziorvosok, szakorvosok, gydgypedagdgusok, terapeutak és
szocidlis szakemberek - egylittmiikddése. A Korszerli szemléletii ellatds alapja az egyéni
sziikségletek figyelembevétele, az akaddlymentes hozzaférés és a méltosagteljes, partneri
kommunikacio.

A fogyatékossaggal €16 emberek Magyarorszagon tovabbra is a tarsadalom egyik leginkabb
veszélyeztetett csoportjat alkotjdk. Az egészségi allapotbol fakado hatranyok mellett gyakran
talalkoznak a kozlekedés, a foglalkoztatas, az oktatds, az iigyintézés vagy a kozszolgaltatasok
igénybevétele soran olyan akadalyokkal, amelyek nehezitik teljes korii tarsadalmi részvételiiket.
Az esélyegyenldség megteremtése ezért nem kizarolag szocialis feladat, hanem koz6s tarsadalmi
felelosség, amelyben az allami, Onkormanyzati, civil és egyhazi szerepl6k egyiittmikodése
egyarant meghatdrozo.
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Ullés Nagykozségi Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékossaggal €16
lakosok szamara biztositsa a rendelkezésre allo ellatasokhoz €s szolgaltatasokhoz valé hozzaférést,
valamint lehetdségeihez mérten segitse onallo életviteliiket €s tarsadalmi beilleszkedésiiket. A
teleptilésen nem jellemzé a fogyatékossag miatti kirekesztés; a helyi kozosség alapvetden elfogado
€s tamogatd szemléletii.

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kozponti probléméja a szegénység. Az &t évvel ezeldtti
vizsgalati adatok azt mutattak, hogy a silyosan, halmozottan fogyatékos személyeket neveld
csaladok haromnegyede ¢élt a létminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti
jovedelembol. Ezen problémat igyekszik orvosolni az 6nkorményzat szocidlis ellatasokrol szolod
rendelete, mely rendszeres létfenntartasi tamogatast nyujt a fogyatékkal €16 személyek és
csaladjuk szamdra. Az anyagi tdmogatasok mellett olyan szolgaltatasokra is sziiksége van a
csaladoknak, amelyek tdmogatast nyuijtanak a fogyatékos gyermek vagy felnétt gondozésaban,
fejlesztésében, egészségiigyi ellatasaban. Az orvos és a (gyogy)pedagdgus az, akivel a fogyatékos
emberek csaladjai nagy aranyban kapcsolatba keriilnek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,,musza;j”
is kontaktusban lenniiik. Az orvosi ellatas alapvetd problémaja, hogy a legtobb egészségligyi
szakember nincs birtokaban a fogyatékos emberekkel kapcsolatos specialis ismereteknek, nem tud
megfeleléen kommunikalni sem veliik sem csaladtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem
akarja kezelni egészségligyi problémaikat. A fogyatékossdggal €16 embereket a magyar
tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetii csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek
kedvezobtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is szdmos nehézséggel
kiizdenek, melyek egyfeldl jelentésen befolyasoljak a mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom
altal elfogadott normakhoz valé igazodast. A fogyatékossag-iigy k6zosségi, tagéllami, egyben
hazai tarsadalmi tigynek tekinthetd, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallaldsan tdl, az
érintetteket segitdk, tAmogatdk is kiemelt szerepet kapnak. Az 6nkormanyzat térekszik arra, hogy
a fogyatékkal €16 személyeket tamogassa. A telepiilésen nem jellemzd a fogyatékossag miatti
kirekesztés, elmondhatd, hogy a telepiilésen él6k elfogadok és befogadok a fogyatékkal é16
személyekkel szemben. Ehhez nagyban hozzajarul a helyi mozgaskorldtozottakat (de mas
fogyatékkal éloket is) 6sszefogo civil szervezet tevékenysége.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal €16k személyek tarsadalmi A Mozgéskorlatozottak Egyiitt-Egymasért
aktivitasa alacsony Csoportjanak pénzbeli és természetbeni
tamogatasa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az egészségi éllapc;t folyamatos romlasa Az egészégtudatos életmddra nevelés a
felnéttek  korében is, szlirévizsgalatok
szervezése

A rezsitdmogatas kozponti csokkentése miatt | Szocidlis alap létrehozasa
varhatéan emelkedni fognak a koéziizemi
tartozasok

A kikapcsolodasi, szorakozasi lehetoség kevés | Ullési  Horgasztd és  Szabadidé Kozpont
fejlesztése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd €s
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot  ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott célu kdzos
allampolgari tevékenységeknek szintere.

Az Snkormanyzat egy-egy a civil életet is befolydsold dontés elokészitésébe bevonja az adott
szervezetet. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Az egyiittmiikodésnek koszonhetéen az onkormdanyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlodéséhez.

A telepiilésen jelenleg 19 civil szervezet miikodik.

- Kulturalis hagyomanyok épolasa, kultira kdzvetitése terén milk6do szervezetek:
FONO Alapitvany, Estike Népdalkér, Kiralydinnye citerazenekar, [réi Klub, Ullési
Folkmiihely Egyesiilet

- a célcsoportok életfeltételeinek javitdsa érdekében humaén, szocidlis, rehabilitacios jellegil
szolgaltatasokat nyujto szervezetek:
Tesz-Vesz Kozhaszni  Egyesiilet, Vidam Nyugdijasok Klubja, Maltai
Szeretetszolgalat Ullési Csoportja, Karitasz Ullési Csoportja, Csongrad-Csanad Megyei
Mozgaskorlatozottak iillési csoportja, Ullési Suli Alapitvany, VESZ Ullés Egyesiilet,
Ullési Gazdakor
- az egészségligyl szolgaltatasokban, foként az egészséges életmddot, sportolast tamogatd
szervezetek:
Ullési Ifjisagi Sportegyesiilet, Ullési Sakkszakosztaly, Arpad Horgaszegyesiilet, Joga
Klub, Kincsem a Lovassportért Egészséges Gyermekekért, a Természetért Alapitvany

- a kozbiztonsagot timogat6 szervezetek:

Ullési Polgarér Egyesiilet, Ullés Nagykozségi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,
- kérnyezetvédelem terén mik6do szervezet:

Z51diil(l)és Kérnyezetvédd Egyesiilet

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kdzotti partnerség bemutatasa;
A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs, az egyhaz kézosségi munkdja nem igazan jelenik
meg.
Az Onkormanyzat a helyi 6nszervez6dd kozosségek pénziigyi tamogatasanak rendjérdl szolo
16/2020.(XI.11.) 6nkormanyzati rendeletében meghatarozottak szerint palydzati Glon dmogatja a
fenti szervezeteket és azok rendezvényeit.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;
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d)
Az onkormanyzat a Program 2.2 pontban bemutatott partnerségi, kapcsolodasi pontok mellett —
sz¢lesebb korben is keresi az egyiittmUkddés lehetoségét.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat 2007-ben egyiittmiikodési megallapodast kotdtt a romaniai
Torocko-Torockoszentgyorgy telepiilés  Onkormanyzataval, amellyel els6sorban kulturalis
kapcsolatokat apol.

¢) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
- a mélyszegénységben éldkkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:

A Maltai Szeretetszolgalat Ullési Csoportja szintén e lakossagesoport érdekeit képviseli,
adomanyok osztasaval, kiilénbdz6 kedvezmények nytjtasaval.

Karitasz Ullési Csoportja
F6 tevékenységi kore a hatranyos helyzetli személyek, csaladok segitése. Ennek érdekében
adomanyokat gytijt, kirandulasokat, rendezvényeket szervez.

- a gyermekekkel kapcsolatos esélyegyenlbségi tevékenység:

Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet ingyenes sportolasi lehetdséget biztosit futball szakdgakban a
gyermekek szamara -

Tesz-Vesz Ko6zhaszni  Egyesiilet egyik {6 tevékenységi kore a  gyermekek
esélyegyenldségének biztositasa, ennek érdekében pl. tdborokat szervez, kiilonboz6 palyazati
programokat bonyolit le

A FONO Alapitvany és a FONO Néptancegyiittes a gyermekek kulturalis életében, a
hagyomanyorzésben vallal szerepet.

Szintén a gyermekek kulturalis fejlesztésében vallal részt a fiatalok utanpotlasat felvallalo
Kiralydinnye citerazenekar. A zenckar a heti rendszerességii probakat fellépési lehetdségekkel
szinesiti.

- a nbkkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
A csak nbket tomoritd joga klub az egészséges életmodra nevelést, gondolkodast biztositja, az
egészségmegbrz6 torna pedig elsdsorban fizikalis egészséges célozza a heti Osszejovetelek
alkalmaval.

Az iddsekkel kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenység:
A kulturalis igények az Estike Népdalkdr és a Kiralydinnye citerazenekar, az iroi Klub
miukodésével biztositottak.
A7z id6sek tarsas kapcsolatainak kielégitésére a Vidamok Nyugdijas Klubja hivatott. A
klub hetente szerdai napon mikédik, az idések beszélgetnek, kartyaznak, sakkoznak,
kirandulasokat szerveznek stb.

Az Ullési Polgardr Egyesiilet miltkodése soran az cgész telepiilés kdzbiztonsagat szolgalja,
azonban fokozott figyelmet fordit az iddsek személyes kornyezetének, otthonanak védelmét

84



szolgalod intézkedésekre. Jar6rozései soran gyakran jarérozik a tanyavilagban és az idésebb
lakosok életterét biztositod utcakban.

A fogyatékkal él6kkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
A fogyatékkal €l6k életkoriilményei, tarsas kapcsolatainak javitasat tiizte ki célul a Csongrad-

Csanad Megyei Mozgaskorlatozottak iillési csoportja. A klubtagok havonta egyszer gyiilnek
Ossze.

g) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A tarsadalmi partnerség é€s egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlségi problémadinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (éllami vagy Onkorményzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, oktatasi-nevelési, kozmiivelddési szakemberek, igy a Csigabiga Ovoda és Bolcs6de
vezetbje, a bolcsdde részintézmény vezetd, a Homokhati Szocialis Kozpont Ullési Tagintézménye
vezetdje, a Védonodi Szolgalat munkatarsa, a — Fontos Séandor Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola igazgatdja, a Déryné Miivelédési Haz és Konyvtar dolgozdi, a csalddgondozé.

Az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasa elkészitésének modszere
az online kapcsolattartas, majd a program-tervezet véleményezésére vonatkozott.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mukodtet-e
HEP Férumot.

A program az Onkormdanyzat honlapjan, a www.ulles.hu honlapon kozzétételre keriil, igy az
allampolgarok is megismerhetik az esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos madon kozz¢€ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘. A Helyi Esélyegyenloségi Pro_gr_a[n Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Az alacsony iskolai végzettségii
személyek korében a szegénység oka a
tartés munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas
maximalis kihasznalasa

lehetdségeinek

A lakosok egészségligyl allapota az
orszagos atlagnak megfeleldé, romlo

_egészségligyi allapot

Az egészégtudatos életmodra nevelés a
felnottek korében is, szlrdvizsgalatok
szervezese N

Szocialis bérlakasok elavult

korszeriitlen allapota

Szocialis bérlakasok feljitasa, 1
lakhatasi lehetdségek vizsgélata

Kis telepiilés lévén kevés a munkahely

titemének
megvalositasa, ujabb gazdasagi teriilet
kialakitasa

Gazdasagi iparteriilet II.

Az alacsony jovedelmli emberek
szamara a kikapcsolddasi, szorakozasi
lehetdség kevés

Ullési Horgaszt6 és Szabadidé Kézpont
fejlesztése

A rezsitamogatés kdzponti csokkentése
miatt varhatéoan emelkedni fognak a
lakossag koziizemi tartozasai

Szocidlis alap létrehozasa

Magas a gyermekek és csaladok szdma
a gyermekjoléti szakellatasban

Csaladi programok szervezése

A kamasz ¢és fiatalkori gyermekek
kornyezeti veszélyeztetettsége magas

Gyermek- és ifjusagi klub kialakitasa,
szabadid6 hasznos eltoltése

Gyermekek A rendorséggel és a polgarérséggel
A gyermekek kozlekedési moralja e%yiittmﬁké(’ive ﬁg,yelemfelh.ltvé, ill.etvsz
egyre rosszabb k.()zlekedeﬁblz:[onsaggal ,osszefuggo

cikkek, eldéadasok, interaktiv napok az
. 6vodaban, iskoldban
Egészségi allapotromlas A telepiilésen célzott egészségiigyi
szlirések,
Prevencids szemlélet erdsitése
Nemzedékek kozotti kapcsolat | Generacios programok szervezése
nehézsége
[dosek

Gyakran valnak aldozatta

Idosek  személyes  kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgalo
intézkedések bovitése

A rezsitdmogatas kézponti csokkentése
miatt varhatéoan emelkedni fognak a

Szocidlis alap l1étrehozasa




| kozilizemi tartozdsok

A nok elleni erdszak megallitasa
Csaladon beliili és partnerkapcsolati
erészak latens jelenléte |
N6k A nydari sziinido idején a sziilok, az | A  gyermekek szdmédra  taborok
anyak szamara rendkiviil megterheld | szervezése
 feladat a gyermekek elhelyezése.

A Mozgaskorlatozottak Egyiitt-
A fogyatékos személyek tarsadalmi | Egymasért Csoportja pénzbeli és

, aktivitasa alacson természetbeni tAmogatasa
Fogyatékkal y g
¢lok
e, Az egészégtudatos életmddra nevelés a
Az egészségi allapot folyamatos ]} s . . e,
) , felndttek korében is, sziirdvizsgalatok
Tobb romlésa .
célcsoportot Srefvezese - - ——
Ay A rezsitamogatas kozponti csokkentése
érintd, . o . - . ,
. ., | miatt varhatéan emelkedni fognak a | Szocidlis alap létrehozasa
telepiilésszintti | | ..~ .. . , .
megdllapitds koziizemi tartozasok "
A kikapcsolodasi, szorakozasi | Ullési Horgészt6 €s Szabadidé Kozpont
lehetdség kevés fejlesztése
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk a helyi kdzosségbe beilleszkedve a kozosségi
normakat betartva képesek élni, munkaer6-piaci integracidjuk sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok életszinvonala emelkedjen

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek fejlodési esélyeinek javitdsdt

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idések szdmdra mélté oregkor, egyben ,szépkor”
legyen _
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén az otthon és a munkahely kozotti egyensily
megteremtését

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k életesélyei javuljanak
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas lehetoségeinek maximalis kihasznalasa

Feltart probléma
megnevezese

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a munkanélkiiliség, az
alacsonyan iskolazott személyek szdma nem csdkken

Az intézkedéssel elérni

Altalénos cél: munkanélkiiliek szamanak csokkentése (foként az
alacsonyan iskolazott személyek esetén)

Rovidtavu cél: a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

kivant cél Morahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztallyal valo
kapcsolatfelvétel, - tartas
Kozéptavu cél: a foglalkoztatdsi program lebonyolitasa
Hosszu tadvu cél: munkanélkiiliek szdmanak csokkentése
A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
(s);zmkn%;;s)oli tikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.
stratégidkhoz
1) Felmérés a lehetséges foglalkoztatasi teriiletekrdl (pl.
intézmények, kozteriiletek, kiilonbdz6 célok megvaldsitasa stb)
Tevékenységek 2) Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartds a Csongrad-

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csanad Megyei Korményhivatal Morahalmi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztallyal

3) Foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése

4) A foglalkoztatasi program lebonyolitdsa, elszamolas

Az intézkedés felelbse

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: szocidlis ligyintéz6, Technikai Csoport vezetdje

Az intézkedés

A tevékenységek folyamatosak, hataridé: 2027. december 31.

megvalositasanak

hatérideje
1) Rovidtavon: a felmérés elkésziilt, a Csongrad-Csanad
Wegyei  Kormdanyhivatal Moérahalmi  Jarési Hivatala

Az intézkedés Foglalkoztaterm ’Osztalyaval“a k:flpcsolatfelvetel sikertilt ’

. ot 2) Kozéptavon: a sziikséges dokumentumok rendelkezésre

eredményességét mérd |, . L. s iy N

. s allnak, a timogatasi szerzodés megkotésre keriilt

indikator(ok)

3) Hosszii tavon: 8 f6 munkanélkiili bevonasra keriilt a
foglalkoztatasi programba, a kitiiz6tt célok (intézmény munkalatok,
Ozteriileti munka, egyéb munka stb.) megvaldsultak

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati timogatas/kézponti tamogatas
Human créforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Ko6zponti koltségvetési keret fliggd




Onkormanyzatok
kozotti
egylittmitkdésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmitkodés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Egészségtudatos életmodra nevelés, sziirdvizsgalatok szervezése
B Feltart probléma A lakosok egészségi allapota az orszagos atlaghoz hasonlo, romlé
megnevezese egészségi allapot
Altalénos cél: Az egészségligyi allapot javitasa
C Az intézkedéssel elérni | Rovidtava cél: Egészségvédelmi Hét/sziir6vizsgalatok szervezetése
kivant cél Kozéptavu cél: a lakossag évenként sziiréseken valo megjelenése
Hosszutavu cél: Egészségtudatos életforma kialakulédsa
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai Gazdaséagi Program 2024-2029.
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E 0rszagos Egészséges Magyarorszag 2021-2027. Egészségiigyi Agazati
szakmapolitikai Stratégia
stratégidkhoz
1.) Egészségiigyi és szocialis dolgozokkal valo kapcsolatfelvétel
Tevé . 2.) Kapcsolatfelvétel a vizsgalatot végz6 orvosokkal
evékenységek L s s . s
F | (az intézkedés tartalma) 3)A pr?pflg.ande}an).lag, elkeﬂsglte_:se -,szorolap, felhlya}s elkészitése
pontokba szedve 4.) A szlirbvizsgalati h.et/szu,rov1zsgala’tok lebo.nyo%ltasa o
5.) A lakosok megjelenése aranyanak vizsgalata, a Kkiszlirt
betegségtipusok begyiijtése, haziorvosok altali elemzése
Felelds: polgarmester
G | Az intézkedés feleldse R_észtyevc")k: ’ Pf)lgérmesteri’ . Hivatal i,gzlilzg’atési . ’l'i.gyintfizéje,
vizsgalatot végzo orvosok, haziorvosok, védond, szocialis teriileten
dolgozdk
Az intézkedés
H | megvalositdsanak 2027. december 31.
hatérideje
I Az 1ntefzkede§ o .z |A vizsgllatokon megjelentek szama, tovabbi vizsgalatokra
eredményességét mérd |. , .
indikator(ok) iranyitott betegek szama
Az intézkedés
] :;Ei‘;glg(::t?}fj;(;’ O?konrrlényzati pénziigyi forras/palyazati  tamogatas’human
e o eréforras
pénziigyi, technikai)
erdforrasok o
Az intézkedés
K | eredményeinek Jelenleg még fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
cgyuttmiikodésben
L | megvalosul6 intézkedés | nem relevans
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: S.ZOClirlllS bérlakasok felujitisa, aj lakhatasi lehetdségek |
vizsgilata
B Feltart pro?lema A bérlakasok elavult korszeriitlen allapotban vannak
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni | A bérlakashelyzet javitasa, a lakok életmindségének javitasa
kivant cél
ce.l osszba.ng]a mas Gazdasagi Program 2024-2029., Szocialis Szolgaltatastervezési
D | helyi stratégiai Koncepcié
dokumentumokkal | _p o
A cél kapcsolddéasa
0rszagos P . N (-
e 2030.
E szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 203
stratégiakhoz
, ’ ) Palvazati - <o/ palva benviitAsa/saial forra
Tevékenységek 1.) Pe}l?/azatl felhivas keresése/palyazat benyujtasa/sajat forras
o : biztositasa
F |(az intézkedés tartalma) .. . .
2.) Kivitelezés lebonyolitasa
pontokba szedve
. . . polgérmester
G | Az intézkedés felelose Résztvevok: miszaki tigyintézo, Technikai Csoport
Az intézkedés folyamatos, a felujitds lakdsonként torténik, az egyes bérlok
H | megvaldsitasanak kiko61t6zEését kovetden
hatérideje (2027. december 31.)
Az intézkedés
I |eredményességét mérd | Energetikailag és esztétikailag megajult lakas(ok)
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalOsitasahoz " . . e . e . . ,
J | sziikséges (humén, Or,}korrrrlanyzatl pénziigyi forras/palyazati  tdmogatads/human
e o er6forras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
? 1ntffzkec}es Az energetikailag is megujuld lakés fenntartasa
K |eredményeinek koltséghatékonyabb lesz
fenntarthatosaga & Y
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
L | megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatdsa

91



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Gazdasadgi iparteriilet II. ilitemének megvalositasa, djabb

A | Intézkedés cime: gazdasagi iparteriilet Kialakitisa

B Feltdrt p ro"blema Kis telepiilés 1évén kevés a munkahely
megnevezése

C Az intézkedéssel elémi Munkanélkiiliség csokkentése

kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2024-2029.
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A kialakitott teriileten a vallalkozokkal szerzodéskotés

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: jegyz6, miiszaki ligyintéz0, vallalkozok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Bérleti szerzodések elkésziilnek.
A teriilet infrastrukturalis kiépitettsége boviil

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Onkormanyzati human eréforras, vallalkozok —anyagi/palyézati
forrasai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fteriilet fenntartdsa a vallalkozok altal befizetett bérleti dijbol
torténik.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Uliési Horgaszté és Szabadidé Kozpont fejlesztése
Az alacsony jovedelmiiek (gyerekek, iddsek, fogyatékosok)
szamara a kikapcsolodasi, szorakozasi lehetdség kevés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakosok, illetve az atutazék szamara is egy szinvonalas
kikapcsolodasi, szorakozasoi lehetdség megvaldsitasa

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai

Gazdasagi Program 2024-2029.

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
orszagos - Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia 2030.
szakmapolitikai
stratégiakhoz

1.) Palyazati felhivas keresése
Tevékenységek 2.) Palyazat benyujtasa

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3.) Tamogatasi szerz0dés megkotése, kozbeszerzési
lebonyolitasa, vallalkozoi szerzédés megkotése
4.) Kivitelezes, atadas

eljaras

Az intézkedés feleldse

polgarmester :
Résztvevok: palyazatird, miiszaki tigyintézo

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Tamogatasi szerz6dés, engedélyes tervek, vallalkozoi szerzddés,
atadott létesitmény

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Palyazati tamogatas/onkormanyzati 6neré/human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az 6nkormanyzat karbantartdsaval megoldott

Onkormanyzatok
koz6tti
egylttmiikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Szocialis alap létrehozasa

Feltart probléma
megnevezése

A rezsitdmogatas kozponti csokkentése miatt varhatoan emelkedni
fognak a lakosok koziizemi tartozasai

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A koziizemi tartozasok mérséklése, elkeriilése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

1.) Onkormanyzati 6nerd biztositasa — alap 1étrehozéasa
2.) Rendeletalkotas — az igénybevétel feltételeinek rogzitése
3.) E lehet6ség lakossag szamara torténd publikalasa

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: jegyz0, pénziigyi-gazdalkodasi csoportvezetd

Az intézkedés

megvalositadsanak 2027. december 31.

hatarideje B B

Az intézkedés targyévi  koltségvetés, Onkormanyzati rendelet, koziizemi
eredményességét méré |tartozdsok miatt nehéz helyzetbe keriilé lakosok szadmanak
indikator(ok) csokkenése

Az intézkedés

megvalositdsahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Onkormanyzati forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Részben fenntarthatd. Valdszinli mindenkinek segiteni nem tudunk

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Csaladi programok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Magas a gyermekek ¢és csaladok szdma a gyermekjoléti
szakellatasban

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: a veszélyeztetett gyermekek szaméanak csokkenése o

Rovid tavu cél: palyazati felhivas keresése

Kozéptava cél: programok szervezése, lebonyolitasa

Hosszu tavi cél: Eletmindség javuldsa, értelmes célok, hobbik felé
fordulas

[ A cel Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepci6

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyazati felhivas keresése, palyazatiras
2.) Programok lebonyolitasa
3.) A projekt kiértékelése

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: csaladsegitd, szocialis dolgozok, védéndk

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Hosszu tavon a csaladi programok eredményességének mutatdja,
hogy a résztvevé gyermekek a tanordkon aktivabban szerepelnek,

indikétor(ok) nyitottabbak, az érdeklddési koriik kiszélesed
Az intézkedés
megvalositasahoz Sikeres palyazat — Tamogatasi szerzodés

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
| er6forrasok

Sikeres programszervez€s, a résztvevok szama (jelenléti iv)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Anyagi €s human er6forras biztositasa révén fenntarthato

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egytttnikodes
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Gyermek és ifjusagi klub Kkialakitasa (szabadidé hasznos
eltdltése)

Feltart probléma
megnevezése

A kamasz- ¢és fiatalkoru gyermekek kornyezeti veszélyeztetettség
magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: a gyermekek, fiatalok szamara a kozosségi élet
fejlesztése

Rovidtavu cél: palyazati felhivas keresése

Kozéptava cél: palyazat lebonyolitasa (kivitelezés stb.)

Hosszatava cél: a klub atadasa, fenntartdsa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2024-2029.

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

| »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Pélyazatiras

2.) Tervezés, engedélyeztetés, kozbeszerzés
3.) Beruhazas megkezdése, lebonyolitasa
4.) Létesitmény atadasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester
Résztvevok: palyazatird, miszaki tigyintéz6, Déryné Miivel6dési
Haz és Konyvtar igazgatdja

Az intézkedés
megvalésitasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kiviteli tervek, kész létesitmény, klubfoglalkozasok

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pélyazati tamogatas, dnkormanyzati 6nerd, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fiatalok koziil felelds klubvezetd keresése '

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldosuld intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemulaldsa

nem relevans
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Az intézKkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

A gyermekek kozlekedési tudatossaganak fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

A gyermekek kozlekedési moralja egyre rosszabb

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

telepiilésszinten javul a kozlekedésbiztonsag

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos

»L.egyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

szakmapolitikai
stratégiakhoz
1.) Kapcsolatfevétel a rendérséggel, polgardrséggel
Tevékenységek 2.) Figyelemfelhivo szovegek irdsa, kozzététele a kozosségi

(az intézkedé¢s tartalma)
pontokba szedve

oldalakon, interaktiv napok az oOvodaban, iskoldban (KEVE
program)
3.) Egyiittes szolgdlat vallaldsa (renddrség-polgéarorség)

Az intézkedés feleldse

Polgarmester
Résztvevok: renddrség, polgardrség vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasdnak
hatérideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Esetleges balesetek elkeriilése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek

| fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatédsa

nem igényel

A jar6rozés folyamén a rollerezés ellenérzése kiilon intézkedést

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Nemzedékek kozotti kapesolat erdsitése
Rovidtavu cél: kapesolatfelvétel a korosztalyok képviseldivel
Kozéptava cél: oleso, illetve ingyenes programok szervezése
Hosszu tavu cél: az idosek elszeparalodasanak megakadalyozasa

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Idoéstigyi Nemzeti Stratégia (2009-2034)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

'1.) Kapcsolatfelvétel a korosztalyok képviseloivel

2.) Egyeztetés a programokrol
3.) Forrasok keresése
4.) A programok lebonyolitasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Résztvevok: Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar igazgatoja,
csaladsegitd, szocidlis kozpont tagintézményvezetd, Vidam
Nyugdijasok Klubja vezetoje

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

plakatok, a rendezvényen részivevok szama, folok

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras/6nkormanyzati 6nerd, humdn eréforrés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésagot az érdeklédési kornek megfelelé programok
biztositjak.

Onkormaényzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egyuittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Idések személyes kirnyezetének, otthonanak védelmét szolgalo

intézkedések bévitése

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sek gyakran valnak aldozatta

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az id6sek aldozatta valasanak megakadalyozasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

dokumentumokkal
A cél kapcesolddasa
g’;zzakﬁ;’;oli i [désiigyi Nemzeti Stratégia (2009-2034.)
stratégiakhoz

1.) Igényfelmérés a helyi ujsagon keresztiil
Tevékenységek 2.) Palyézatiras

3.) Késziilékek atadas az igényloknek
4.) Elszamolas
5.) Helyi Gjsagban figyelemfelhivé cikkek megjelentetése

Polgarmester

Az intézkedés felelése | Résztvevok: szocidlis kozpont tagintézmény-vezetd, Vidam
Nyugdijasok Klubja vezetoje

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2027. december 31.

hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Késziilékek atadasa, ujsagcikkek, blinesetek csokkenése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati tamogatas/6nkormanyzati onerd, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A késziilékek fenntartdsa a beszerelés utan megoldott

A blinmegeldzési jsagcikkek megjelentetése az Ullési Korképben

folyamatos

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatédsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

|
Intézkedés cime:

|
i A nok elleni erészak megallitasa

Feltart probléma
megnevezese

Csaladon beliili €s partnerkapcsolati eroszak latens jelenléte

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ujsagcikkek kozzététele
Kevesebb erGszakos cselekmény elérése
A ndk gondolkoddsmodjanak formalasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

| »A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban”
cimi kormanyzati akcidterv (2021-2030)
i

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Kapcsolatfelvétel segité szervezetekkel
2.) Ujsagcikkek kozzététele

Az intézkedés feleldse

Polgarmester
Résztvevok: jegyz0, szocialis ligyintézd, csaladsegitd, védénd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A renddrség éves beszamoldja, Gjsagcikkek

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatésag a humaner6forras révén adott

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: A gyermekek szamara taborok szervezése
B Feltart probléma A nyari sziinid6 idején a sziilék, az anyadk szamdra rendkiviil
megnevezése megterheld feladat a gyermekek elhelyezése
C A,Z }ntezkedessel elérni Az anyak helyzetének, munkavégzésének segitése
kivant cél
A cél 6sszhangja mas
D |helyi stratégiai Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
dokumentumokkal
l:rsczeé{gli)asp csolodasa ”fA‘ 51(’)’k sze,erepél?ek e'r:('isitése a csaladban és a tarsadalomban”
E szakmapolitikai cimil kormanyzati akcidterv (2021-2030)
| stratégiakhoz
1.) Palyazati lehetéség keresése, benyujtas (2023-t61 kezd6dden)
Tevékenységek 2) Ige’nyfeln?ér’és. - ny’ertes pélyéz"at esetén
F | (az intézkedés tartalma) 3) Kom,m umkaf:l(’) 2 taborsze’rveIZ(’)kkel
pontokba szedve 4.) P’lakatok, szor(’)a’nyagok készitése
5.) tabor lebonyolitasa
6.) Ertékelés
o . ) Polgarmester
G | Az intézkedés feleldse Résztvevok: csaladsegit6, altalanos iskola - pedagogusok
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2027. december 31.
hatéarideje
Az intézkedés
I |eredményességét méré | Palyédzati anyag, plakat(ok), névsor, fényképek, elszamolas
indikétor(ok)
Az intézkedés
me.:.gva'llosnasaho’z Palyazati tamogatas és human erdforras, illetve Onkormdnyzati
J | sziikséges (human, [ .
pénziigyi, technikai) épiilet (Erdei Iskola)
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Palyazati koltségvetésbol
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L. | megval6sulé intézkedés | nem relevans
esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja pénzbeli és
természetbeni tamogatasa

Feltart probléma
megnevezese

A fogyatékkal él6k tarsadalmi aktivitisa alacsony

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A koz6sség megerodsitése

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2024-2029.
Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036.)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyazati felhivas kozzététele
2.) Szerz6déskotés
3.) Elszamolas

Az intézkedés feleldse

Polgarmester
Résztvevok: polgarmesteri hivatal tigyintézoje, civil szervezet
vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

palyazati felhivas, tamogatasi szerzodés, a civil szervezet
rendezvényeinek dokumentumai (fényképek, jelenléti ivek)

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkorményzati pénziigyi forras, civil szervezet vezetéje 6nkéntes
munkajéaval segiti a szervezet munkajat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkéntes munkéval fenntarthat6

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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3. Megvalositais —‘

3.1 A megvaloésitas elékészitése.

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
cllendrzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkorméanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig

partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valésitsik meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri int¢zményeitol és partnereitol, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogaddsat koveten biztositsék, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esclyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenls
bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi FsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé villalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisdban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoléasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a c€lesoportok esélyegyenldségi problémadinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban a HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elsegitették-e a kitliz6tt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP [T
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok

rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

/ Fogyatékkal élék

IdGsek esély-

esély- egyenlfségével
egyenlGségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- 'Gyerekek esély-

egyenldségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil. ,

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férum 6sszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés jegyzdje,

a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelos,

a telepiilésen mikod6 - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek

képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitids lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositidsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.
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A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilbnb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancja, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat

igyeksziink megértetni a lakossaggal a tamogaté szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében. |

3.5 Kotelezettségek ¢és felelosség
Az esélyegyenloséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
+sokoldalu tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti:kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikddik a HEP Forum vezetdjével. ;
- . Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timegatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmal ¢s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozdi megismerik €s kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia ; kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlGségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsidk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
“esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
“vegyenek.

- . Felel6osségiik tovabba hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
“annak megva1051tasaban

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetoi 1ntezmeny1 akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol. -

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el8irt feladat-megosztas, egyiittmiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban ailo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

4. Elfogadas médja és datuma o 4‘

I. Ullés nagykozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Ullés Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
125/2022.(IX.06.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Ul1és,2026. szeptember 15.

Nagy Attila Gyula
polgéarmester
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